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élAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS CENTRAS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS
CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio d. Nr. V-
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros
istaigy jstatymu, VieSosios jstaigos Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro jstaty 50.11
punktu ir atsizvelgdama j 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties Nr. S-229 bei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés
sutarties VieSyjy asmens sveikatos priezitiros istaigy specialiosios dalies bei jy pakeitimy nuostatas,
2025 m. rugséjo 24 d. vieSosios jstaigos Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro (toliau —
Centras) darbo tarybos protokola Nr. 4, Centro stebétojy tarybos 2025 m. spalio 9 d. protokolg Nr.
VT-3:

1. Tvirtin u VieSosios jstaigos Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios viesosios jstaigos Siauliy ilgalaikio gydymo ir
geriatrijos centro direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymg Nr. V-80 ,,.Dél VieSosios jstaigos
Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo*™ su visais pakeitimais ir papildymais.

3. Nurodau, kad $is jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

Direktore Inga Tamosinaité

(Susipazinau)
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)



SUDERINTA: PATVIRTINTA:

V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir
geriatrijos centro Stebétoju tarybos geriatrijos centro direktoriaus
2025 m. spalio 9 d. posédyje, 2025 m. gruodzio d. jsakymu
protokolas Nr. VI-82 Nr. V-

VIESOSIOS ISTAIGOS §IAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja viesosios jstaigos Siauliy ilgalaikio
gydymo ir geriatrijos centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistema, apimancig pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios dalies
nustatyma, priedy, priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokeéjimo tvarka ir salygas, darbo uzmokescio
apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés darbo
uzmokescio dydzius, papildomy apmokéjimy skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko ir sudétingumo,
atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos, iSsilavinimo, darbo stazo, atsakomybés, darbuotojo
reik§mingo indélio Centro veiklos rezultatams, Centro veiklos finansiniy rezultaty.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-1228
,» Del valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieziiros ir farmacijos paslaugas
teikian¢iy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokes¢io nustatymo Kriterijy
patvirtinimo®, Centro jstatais ir atsizvelgiant i kai kurias 2024 m. lapkricio 4 d. Nr. S-229 Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis (toliau — Kolektyviné
sutartis) su VieSyjy asmens sveikatos prieziiiros istaigy specialigja dalimi, pakeitimais ir kitais teisés
aktais, jy pakeitimais, papildymais.

4. Darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji ir kintamoji dalis, darbo laiko
normos, darbo laiko rezimas ir trukmé, budéjimai namuose bei kitos sglygos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje nepazeidziant Lietuvos Respublikos galiojanciy teisés akty
reikalavimy, vadovaujantis $§io Apraso nuostatomis.

5. Centro vadovo darbo apmokéjimo tvarka nustatyta Sveikatos priezitiros jstaigy
Istatyme.

6. Pagrindinés Aprase vartojamos savokos:

6.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal

darbo sutartj Centre;

6.2. darbo uzmokestis (toliau - DU) — Siuo ApraSu nustatytas atlyginimas uz darba, kurj
darbuotojas atlieka pagal darbo sutartj su Centru;

6.3. vadovaujantys darbuotojai — darbuotojai, kurie turi teise duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems darbuotojams ir yra patvirtinti isakymu arba funkcijos nustatytos
pareiginiuose nuostatuose;

6.4. MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta minimali ménesiné
alga;

6.5.  pagrindinis darbo uzmokestis (A) — darbo uzmokescio dalis, mokama darbuotojui uz
darba pagal darbo sutartj, susideda i$ pastoviosios ir kintamosios dalies;
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6.6. darbo uzmokescio bazinis dydis (B) — nuo 2025 mety bazinis dydis prilyginamas
2024 mety gruodzio 31 d. galiojusiam MMA ir perziiirimas kiekvienais metais bei tvirtinamas
atskiru Centro direktoriaus isakymu jvertinus Centro finansines galimybes;

6.7. pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas (Kp) — nustatytas
pagal Sio apraSo Priede nustatytas koeficienty ribas, atsizvelgiant | pareigybés kategorija (profesine
grupe), jvertinus pareigybei keliamus reikalavimus (konkretus dydis jraSomas j darbo sutartj);

6.8. pagrindinio darbo uZmokeséio kintamoji dalis (Ak) - apskaiciuojama
vadovaujantis Apraso nuostatomis, jvertinus darbo sudétinguma, darbo stazg. Kintamosios dalies
dydis negali virSyti 50 procenty pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydzio;

6.9. papildomo darbo uzmokescio priedas (P,) — papildomo darbo uzmokescio dalis,

kuri
skiriama Centro direktoriaus jsakymu, Aprase nustatytais atvejais;
6.10. papildomo darbo uzmokescio priemoka (P,) — papildomo darbo uzmokescio dalis,

kuri skiriama Centro direktoriaus jsakymu, Lietuvos Respublikos jstatymy ir Aprase
nustatytais atvejais;

6.11. papildomo darbo uzmokesc¢io vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — papildomo darbo
uzmokesc¢io dalis, kuri skiriama Centro direktoriaus isakymu, Lietuvos Respublikos
istatymy ir Aprase nustatytais atvejais;

6.12. darbo stazas darbuotojams - tai laikotarpis, kurj darbuotojas dirba Centre. Darbo
stazas skai¢iuojamas nuo darbuotojo pradéjimo dirbti dienos iki darbo sutarties pasibaigimo, taip
pat laikas, kuri pagal istatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos). Darbo stazas
tikslinamas kas meénesj ir, pasikeitus kintamos dalies dydziui, padidintas darbo uzmokestis
nustatomas nuo kito ménesio pradzios;

6.13. Kkitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teises aktuose.

7. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

II DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APSKAICIAVIMO PRINCIPAI

8. Darbuotojo darbo uzmokestj (DU) sudaro:

8.1.  Pagrindinis darbo uzmokestis (A), kuri sudaro:
8.1.1. pastovioji dalis (Ap);

8.1.2. kintamoji dalis (Ak).

8.2.  Papildomas darbo uzmokestis (P), kurj sudaro:
8.2.1. priedai (P));

8.2.2. priemokos (P-);

8.2.3. vienkartinés pinigines iSmokos (P3).

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestis (DU) apskai¢iuojamas pagal formule:
DU=A+P
10. Centro darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formule:
A=Ap+Ak
10.1. pagrindinio darbo uzmokesCio pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama — darbo
uzmokescio bazini dydj (B) dauginant i$ pastoviosios dalies koeficiento (Kp) pagal formule:
Ap=BxKp
10.2. pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies koeficientas (Kp) nustatomas

atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus (iSsilavinimas, darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, atsakomybes lygis, papildomy igiidziy ar Ziniy svarbiy einamoms pareigoms
turéjimas), priskirtas funkcijas pagal Apraso 1 Priede nustatytas darbuotojy
kategorijas/profesines grupes.



11. Darbo sudétingumas nustatomas atsizvelgiant 1 pareigybei keliamus reikalavimus,
atsakomybeés ir sprendimy priémimo lygj, vadovavimo apimt;.

12. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies (Ak) dydis negali virSyti 50
procenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

13. Kiekvieno darbuotojo pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis) sulygstamas darbo sutartyje, vadovaujantis Apraso nuostatomis.

14. Papildoma darbo uzmokescio dalis (P) skiriama Centro direktoriaus jsakymu
(mokéjimas nustatytas Apraso III dalyje) ir gali biiti pakeista arba panaikinta nepasibaigus
nustatytam terminui Siais atvejais:

14.1. iSnykus, pasikeitus skyrimo pagrindui;
14.2. jei pablogeja darbuotojo darbo rezultatai;

14.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;
14.4. uz dokumenty iforminimo, saugojimo taisykliy ar terminy pazeidimus;
14.5. uz darbo drausmés pazeidimus;
14.6. pasikeitus teisés aktams, sumazg¢jus finansavimui ar pablogéjus Centro finansinei
biklei.
15. Darbo uzmokescio fondas formuojamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto 1€3y, i§ mokamy paslaugy ir kity teisétai jgyty lésy.
16. Darbo uzmokesciui Centro léSos naudojamos pagal iSlaidy, skirty darbo uzmokesc¢iui,
medikamentams ir medicinos priemonéms normatyvus patvirtintus Centro direktoriaus jsakymu.
17.  Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.
18. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis uz darbo staza Centre mokama po 2

proc., skai¢iuojant nuo darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies uz kiekvienus 5 metus, pradedant
skai€iuoti nuo 5 iki 25 mety (nuo 2 iki 10 procenty).

IIT PAPILDOMO DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO TVARKA

19. Papildomo darbo uzmokescio dalis - priedai (P,) gali biiti mokami:

19.1. uz vadovaujamajj darba (pagal patvirtinta vadovaujanciy darbuotojy sarasag) iki 20
proc. pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydzio, jvertinus papildomas funkcijas
susijusiy su kontrolés vykdymu ir priezitira ir jei i tai nebuvo atsizvelgta nustatant pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta;

19.2.  uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) mokant ne daugiau
kaip 2 proc. pagrindinio darbo uzmokescio pastovios dalies prieda;

19.3. uzlojalumg Centrui, Centro jvaizdZio formavima;

19.4. uz reikSminga jtaka geriems Centro veiklos rezultatams (pvz.: projekty rengimas,
investiciniy projektiniy lésy pritraukimas ir kt.);

19.5. uzdarba su studentais, jei gaunamas tikslingas finansavimas i§ mokymo jstaigy;

19.6. uznaujy darbuotojy mentoryste gali biiti mokamas iki 12 proc. priedas (pagal faktiskai
dirbtg laika su naujais darbuotojais), bet ne ilgiau kaip 3 ménesius (padalinio vadovo tarnybiniame
praSyme nurodant mentorystés darbo laikg);

19.7. uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma nevirsijant Darbo kodekse nustatyto
maksimalaus darbo laiko (nurodant uz koki laikotarpi ir darbo kriivi mokamas priedas);

19.8. uz jprastag darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — mokant ne
daugiau kaip 50 proc. pagrindinio darbo uZmokes¢io prieda (padalinio vadovo tarnybiniame
praSyme nurodant priedo skyrimo priezastis ir terming).

19.9. vyresniesiems slaugytojams, bendrosios praktikos slaugytojams skiriamas priedas iki
10 proc. uz darba su pacientais, kuriems pajungta dirbtiné plauciy ventiliacija, deguonies terapija
per tracheostomag arba naudojant oro faringinj vamzdelj, paranterinis maitinimas, skysciy
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i$siurbimas 1§ kveépavimo taky per tracheostoma arba naudojant oro faringini vamzdeli, uz darba su
vaikais. Priedo dydis darbuotojams skai¢iuojamas nuo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovios
dalies (Ap), remiantis sunkios biuklés pacienty registru, kuriame Zymimas lovadieniy skaicius: uz
211 lovadieniy - 10 proc. priedas, uz 190 lovadieniy - 9 proc. priedas, maz¢jant lovadieniy skai¢iui,
priedo dydis maz¢ja proporcingai. Priedas nustatomas sveikais procentiniais skai¢iais. Pasibaigus
kalendoriniam ménesiui, skyriaus vyresnysis slaugytojas pateikia Apskaitos ir statistikos skyriui su
sveikatos statistiku suderinta sunkios buklés ligoniy registra ir darbo laiko ZiniaraStyje nurodo
darbuotojy faktiskai dirbta laika prie sunkios biiklés pacienty.

20.  Papildomo darbo uzmokescio dalis - priemokos (P,) mokamos:

20.1. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (jei sudaromas papildomas susitarimas) — mokant uz faktiskai dirbta papildoma
laika;

20.2. uz papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma,
pagrindinés darbo funkcijos atlikimo metu (kai sudaromas papildomas susitarimas) mokant ne
daugiau kaip 50 procenty pagrindinio darbo uzmokescio prieda;

20.3. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir
tvarka;

20.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ir kompensacijos uz

JB

20.4.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas

dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

20.4.2. uz darba $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

20.4.3. uz darba nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

20.4.4. vz virS§valandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir
(arba) virsvalandinj darbg Svenciy nakt] — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

20.4.5. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio punkto 20.4.1.-20.4.4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

21. Uz pasyvuyji budéjima (kuris negali virSyti 60 val. per savaite):

21.4. namuose darbuotojui mokama ne maziau 20 procenty (dydis nustatomas direktoriaus
isakymu) dydZzio vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio priemoka uz kiekvieng savaite,
kai budina ne darbo vietoje;

21.5. kitos pasyviojo bud¢jimo apmokejimo salygos aprasytos Centro budéjimo namuose
tvarkos aprase.

22. Papildomo darbo uzmokescio dalis - vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali biiti
mokamos darbuotojams, kurie Centre i§dirbo ilgiau nei tris ménesius ir kurie per paskutinius tris
meénesius néra padarg darbo pareigy pazeidimo:

22.4. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

22.5. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

22.6. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

22.7. nustatyty Svenciy progomis.

23. Vienkartinés piniginés iSmokos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio ir mokamos proporcingai dirbtam laikui uz kurj skiriama
vienkartiné piniginé iSmoka. Iki vieno ménesio nedirbtas laikas (liga, nemokamos atostogos,
tikslinés ar mokymosi atostogos, vaiko auginimo atostogos) iskaitomas j proporcingai dirbtg laika.

24, Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mokamos jeigu:

24.4. paskutinio ketvir¢io Centro finansinis veiklos rezultatas teigiamas;



24.5. pakanka 1éSy darbo uZzmokesCiui pagal Centro direktoriaus patvirtinta darbo
uzmokesc¢io normatyva.
25.  Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenc¢iy dieng, darbo nakti ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.
26.  Priedy, priemoky ir vienkartiniy iSmoky dydziai nustatomi vadovaujantis Aprasu ir
iforminami Centro direktoriaus jsakymu.

IV DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA, TERMINAI IR BUDAI

27. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménes;.

28. Darbo uzmokestis mokamas tokiais terminais:

28.1. avansinis mokéjimas gali biiti iki 40 procenty nustatyto darbuotojo darbo uzmokescio

(proporcingai dirbtam laikui) atskai¢ius mokeséius ir iSmokamas iki einamojo ménesio
23 dienos;

28.2. likusi darbo uzmokescio dalis, iSmokama iki kito ménesio 8 dienos.

28.3. Jeigu darbo uzmokes¢io mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena,
darbo uzmokestis gali buti iSmokamas kitg darbo dieng.

29. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams iSmokamas pervedant ji 1 darbuotojo prasyme
nurodytg banko saskaita.

30. Karta per ménesi elektroniniu biidu (Saliy i$ anksto suderintu darbuotojo elektroninio
pasto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas
sumas, dirbto darbo laiko trukme.

31. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas atostogy suteikimo ir
apmokejimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

32. I8skaitos i$ darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse.

V APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

33. Ligos iSmoka laikinojo nedarbingumo metu uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo
dienas (jei sutampa su darbo grafiku) mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymu, 62,06 proc. vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio, kai yra
nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Aprasas jsigalioja, kai jj, suderinus su Centro darbo taryba ir Centro stebétoju taryba,
pasiraSo Centro direktorius.

35. Centro sveikatos prieziiros specialistams, kuriems, iki ApraSo jsigaliojimo, buvo
nustatytas pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis uz darbo staza didesnis nei
nurodyta Apraso 18 punkte, lieka galioti individualus pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios
dalies uz darbo stazg dydis, kol pasieks Aprase nustatytg pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies uz darbo stazg Centre dydj.

36. Centro darbuotojams, kuriems iki Apraso isigaliojimo dienos, buvo nustatytas (sulygtas)
didesnis pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji ar kintamoji dalis), nei Aprase atitinkamai
darbuotojy pareigybei (grupei) nustatytas maksimalus dydis, lieka galioti individualus pagrindinis
darbo uzmokestis.



37. Ypatingais atvejais (karantino, pandemijos laikotarpiu) ar nustatytas atskiry profesijy
trakumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ar Centre, kai sveikatos prieziliros paslaugos
teikiamos nepastoviai, tarp jy ilgi laiko tarpai, darbo krivis netolygus, ji sunku prognozuoti ir
apskaiciuoti, i$ kity gydymo jstaigy ar vietoviy kvie¢iamiems specialistams uz darba Centre darbo
uzmokestis gali biiti mokamas individualiai nustatyta tvarka.

38. Pasikeitus Centro finansavimo i$ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
salygoms, virSijus Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo uzmokes€io fondo normatyva,
pasikeitus Centro struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms, ApraSas gali buti
keiciamas.

39. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienty intervalai perzitirimi ir gali
biiti keic¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui.

40. Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina Centro direktorius, suderings su Centro darbo
taryba ir Centro stebétojy taryba.

41. Aprasas parengtas taip, kad ji taikant bty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir
kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.




