
     PATVIRTINTA
      Šiaulių miesto savivaldybės mero 

                                                                                          2025 m.          d. potvarkiu Nr. M-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ŠIAULIŲ ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS CENTRO
ĮSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešoji  įstaiga  Šiaulių  ilgalaikio  gydymo  ir  geriatrijos  centras  (toliau  –  Įstaiga)  yra
viešasis  juridinis  asmuo,  turintis  ūkinį,  finansinį,  organizacinį  ir  teisinį  savarankiškumą,  savo
antspaudą, sąskaitas bankuose, savo veikloje vadovaujasi šiais įstatais (toliau – Įstatai),  Lietuvos
Respublikos Konstitucija,  Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų
įstaigų  įstatymu,  Lietuvos  Respublikos  viešojo  administravimo  įstatymu,  Lietuvos  Respublikos
vietos savivaldos įstatymu,  Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais, reguliuojančiais viešųjų įstaigų veiklą.

2. Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga.
3. Įstaigos veiklos laikotarpis – neribotas.
4. Įstaigos finansiniai metai – sausio 1 d. – gruodžio 31 d.
5. Įstaigos buveinė – Vilniaus g. 125, Šiauliai LT-76354.
6. Įstaiga veikia atlikdama Vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 17 punkte ir 7 straipsnio

31  punkte  numatytą  funkciją  kaip  Lietuvos  nacionalinės  sveikatos  sistemos  iš  Šiaulių  miesto
savivaldybės  turto  ir  lėšų  įsteigta  viešoji  sveikatos  priežiūros  įstaiga,  teikianti  savo  įstatuose
numatytas asmens sveikatos priežiūros paslaugas pagal Įstaigai suteiktą licenciją.

II SKYRIUS
ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCIJOS IR EKONOMINĖS VEIKLOS RŪŠYS

7. Įstaiga − pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio
tikslas − tenkinti viešuosius interesus teikiant viešąsias paslaugas ir (ar) vykdant kitą visuomenei
naudingą  veiklą,  susijusią  su  kokybiškomis  asmens  sveikatos  priežiūros  paslaugomis,  skirtomis
gyvybei gelbėti ir išsaugoti.

8. Įstaiga, siekdama veiklos tikslo, atlieka šias funkcijas: organizuoja ir teikia kvalifikuotas
pirmines  asmens  sveikatos  priežiūros  paslaugas,  stacionarines  palaikomojo  gydymo  ir  slaugos,
paliatyviosios  pagalbos,  dienos  stacionaro  paliatyviosios  pagalbos,  ambulatorines  paliatyviosios
pagalbos ir ambulatorines slaugos paslaugas namuose.

9. Įstaiga, atlikdama savo funkcijas, turi teisę vykdyti šias ekonomines veiklas:
9.1. kitų ligoninių veikla – 86.10.90;
9.2. slaugos ligoninių veikla – 86.10.30;
9.3. bendrosios praktikos gydytojų veikla – 86.21.00;
9.4. medicinos specialistų veikla – 86.22.00;
9.5. diagnostinio vizualizavimo paslaugos ir medicinos laboratorijų veikla – 86.91.00;
9.6. psichologų ir psichoterapeutų (išskyrus gydytojus terapeutus) veikla – 86.93.00;
9.7. slaugos ir akušerijos veikla – 86.94.00;
9.8. fizioterapijos veikla – 86.95.00;
9.9. stacionarinė slaugos įstaigų veikla – 87.10.00;
9.10. nesusijusio  su  apgyvendinimu  socialinio  darbo  su  vyresnio  amžiaus  ar  negalią

turinčiais asmenimis veikla – 88.10.00;
9.11. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas – 68.20.00;
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9.12. posėdžių ir verslo renginių organizavimas – 82.30.00;
9.13. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas – 85.59.00;
9.14. medicinos mokslų tyrimai ir taikomoji veikla – 72.10.20;
9.15. maisto ir gėrimų tiekimas pagal sutartį ir kitų maitinimo paslaugų veikla – 56.22.00.
10. Įstaiga gali vykdyti ir kitą įstatymams, kitiems teisės aktams neprieštaraujančią veiklą,

siekdama  Įstatuose  nurodyto  Įstaigos  veiklos  tikslo.  Įstaigos  vykdoma  veikla,  kuriai  reikalingi
leidimai (licencijos), gali būti vykdoma tik teisės aktų nustatyta tvarka gavus atitinkamus leidimus
(licencijas).

III SKYRIUS
ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA

11. Asmuo gali  tapti  nauju dalininku,  Viešųjų įstaigų įstatymo ir  Įstatų nustatyta  tvarka
perdavęs Įstaigai įnašą.

12. Asmens priėmimo dalininku tvarka:
12.1. pageidaujantis  tapti  dalininku  asmuo  pateikia  Įstaigos  vadovui  prašymą  juo  tapti;

asmens prašyme turi būti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas (kai
asmuo jo neturi, – gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisinė
forma, kodas, buveinė, atstovo vardas, pavardė, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, – gimimo data),
išreikštas pritarimas Įstaigos veiklos tikslams ir numatomas įnašas į dalininkų kapitalą, šio įnašo
dydis  (kai  numatomas  įnašas  –  pinigai)  ar  vertė  (kai  numatomas  įnašas  –  materialusis  ar
nematerialusis turtas) (eurais) ir įnašo perdavimo Įstaigai terminas; jei numatoma įnešti turtą, kartu
su prašymu turi būti pateikta turto vertinimo ataskaita;

12.2. asmuo kaip dalininkas priimamas savininko sprendimu;
12.3. savininkui priėmus sprendimą priimti dalininką, pageidavęs dalininku tapti asmuo juo

tampa, perdavęs Įstaigai savo prašyme nurodytą įnašą.
13. Dalininko teises įgijęs asmuo dalininku tampa tokia tvarka:
13.1. apie tai, kad įgijo dalininko teises, raštu per 5 darbo dienas praneša Įstaigos vadovui ir

kartu pateikia jam dalininko teisių įgijimą liudijantį dokumentą ar jo išrašą:
13.1.1.  jeigu  pateikiamas  dokumento  išrašas,  jame  turi  būti  nurodytos  dalininko  teisių

įgijimo  sandorio  šalys,  sandorio  objektas,  sandorio  data,  dalininko  teisių  įgijimo  data,  taip  pat
dalininko teises perleidusio dalininko įnašų į dalininkų kapitalą vertė, jeigu ji nurodyta dalininko
teisių įgijimą liudijančiame dokumente; 

13.1.2. pranešime turi būti nurodyta dalininko teises perleidęs dalininkas (fizinio asmens
vardas,  pavardė,  asmens  kodas  (kai  asmuo  jo  neturi,  –  gimimo  data),  juridinio  asmens
pavadinimas);  dalininko teises įgijęs asmuo (fizinio asmens vardas,  pavardė,  asmens kodas (kai
asmuo jo neturi, – gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveinė,
kodas, atstovo vardas ir pavardė); dalininko teisių įgijimo data; 

13.2. dalininku  tapusio  asmens  įnašo  į  dalininkų  kapitalą  vertė  atitinka  dalininko  teises
perleidusio dalininko turėtų įnašų vertę.

14. Pageidavusiam  tapti  dalininku  asmeniui  atlikus  Įstatų  12.3 papunktyje  nurodytus
veiksmus ar dalininko teises įgijusiam asmeniui atlikus Įstatų 13.1 papunktyje nurodytus veiksmus,
Įstaigos vadovas per 2 darbo dienas įrašo naują dalininką ir jo įnašo vertę į Įstaigos dokumentus,
atsižvelgdamas  atitinkamai  į  Įstatų  12.3  papunkčio  nuostatas  ar  13.1  papunktyje  nurodytuose
dokumentuose nurodytą dalininko teisių įgijimo datą ir 13.2 papunkčio nuostatas. 

15. Atlikus Įstatų 14 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui išduodamas jo įnašų
vertę patvirtinantis dokumentas.
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IV SKYRIUS
DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PAŠALINIMO TVARKA

16. Asmuo gali pasitraukti iš dalininkų:
16.1. susigrąžindamas įnašą;
16.2. dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui Įstatų V skyriuje nustatyta tvarka.
17. Esant  daugiau  nei  vienam  dalininkui,  apie  ketinimą  pasitraukti  iš  dalininkų

susigrąžinant įnašą dalininkas turi raštu pranešti Įstaigos vadovui. 
18. Įstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos apie tai

informuoja kitus Įstaigos dalininkus ir Įstatų nustatyta tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą
sprendimui dėl Įstaigos dalininko pasitraukimo iš dalininkų susigrąžinant įnašą priimti.

19. Iš Įstaigos pasitraukiančiam dalininkui turi būti užtikrinama jo turtinė teisė – dalininkui
privaloma kompensuoti jo įnašą į Įstaigą, grąžinti tokio paties dydžio įnašą, kokį dalininkas įnešė į
Įstaigą (įnašas negali būti didinamas proporcingai Įstaigos sukauptam turtui).

V SKYRIUS
DALININKO TEISIŲ PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

20. Dalininkas  teises  perleisti  kitam  asmeniui  gali  dovanodamas  įnašą  kitam  asmeniui
(netaikoma, jei dalininkas yra valstybė arba savivaldybė) arba parduodamas dalininko teises. Esant
daugiau  nei  vienam  dalininkui,  apie  ketinimą  parduoti  dalininko  teises,  išskyrus  valstybės  ar
savivaldybės, kaip dalininko, teises, dalininkas turi raštu pranešti Įstaigos vadovui (kartu nurodyti
dalininko teisių pardavimo kainą).

21. Įstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos apie tai
informuoja kitus Įstaigos dalininkus (kartu nurodo dalininką,  kuris  parduoda dalininko teises,  ir
dalininko teisių pardavimo kainą) ir Įstatų nustatyta tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą
sprendimui dėl Įstaigos dalininko, kuris pirktų parduodamas dalininko teises, priimti. 

22. Visuotiniame dalininkų susirinkime paaiškėjus, kad už nustatytą kainą dalininko teisių
neperka  nė  vienas  Įstaigos  dalininkas,  dalininko  teises  ketinantis  parduoti  dalininkas  gali  jas
parduoti kitam asmeniui. 

23. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisės parduodamos šio dalininko
pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant Įstatų 20–23 punktuose nurodytų veiksmų.

24. Savivaldybei  nuosavybės  teise  priklausančios  dalininko  teisės  gali  būti  parduotos
kitiems asmenims viešo aukciono būdu, jeigu Įstaiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybės ir
savivaldybių  turto  valdymo,  naudojimo  ir  disponavimo  juo  įstatymo  20  straipsnio  10  dalyje
nustatytą sąlygą, šio įstatymo 20 straipsnio 11 dalyje nustatyta tvarka arba perduodamos valstybės
ar kitos savivaldybės nuosavybėn.

VI SKYRIUS
DALININKŲ ĮNAŠŲ PERDAVIMO ĮSTAIGAI TVARKA

25. Dalininkų įnašai Įstaigai perduodami tokia tvarka:
25.1. pinigai įnešami į Įstaigos sąskaitą;
25.2. materialusis  ir  nematerialusis  turtas  Įstaigai  perduodamas  surašius  turto  perdavimo

aktą; aktą pasirašo turtą perduodantis asmuo (steigėjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir Įstaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu Įstaigai pateikiama ir šio turto vertinimo
ataskaita, kuri turi būti sudaryta ne vėliau kaip prieš 6 mėnesius iki turto perdavimo Įstaigai; turto
vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko lėšomis.
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VII SKYRIUS
ĮSTAIGOS ORGANAI

26. Įstaigos steigėja, vienintelė dalininkė ir savininkė – Šiaulių miesto savivaldybė (toliau –
Savivaldybė)  (klasifikatoriaus  kodas 111109429),  adresas:  Vasario 16-osios g.  62,  Šiauliai,  LT-
76295. Savivaldybė Įstaigos steigėjos,  savininkės ar dalininkės teises ir  pareigas įgyvendina per
Savivaldybės merą, išskyrus tas Įstaigos steigėjo ir savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
Savivaldybės  tarybos  išimtinei  ir  paprastajai  kompetencijai  (jeigu  paprastosios  Savivaldybės
tarybos kompetencijos įgyvendinimo Savivaldybės taryba nėra perdavusi Savivaldybės merui).

27. Savininko arba įgaliotojo atstovo raštiški sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų
susirinkimo sprendimams.

28. Įstaigos organai:
28.1. visuotinis dalininkų susirinkimas;
28.2. vienasmenis valdymo organas – Įstaigos vadovas;
28.3. kolegialūs organai – Stebėtojų taryba, Gydymo taryba, Slaugos taryba.
29. Buhalterinę  apskaitą  Įstaigoje  tvarko  vyriausiasis  finansininkas  (buhalteris).  Įstaigos

vadovo ir  vyriausiojo  finansininko pareigų  negali  eiti  tas  pats  asmuo.  Vyriausiojo  finansininko
(buhalterio) funkcijas pagal sutartį gali atlikti ir kitas juridinis asmuo. 

VIII SKYRIUS
SAVININKO (DALININKO) KOMPETENCIJA, SUSIRINKIMO SUŠAUKIMO IR

SPRENDIMŲ PRIĖMIMO TVARKA

30. Įstaigai turint tik vieną dalininką, jis vadinamas Įstaigos savininku.
31. Savininko ar  dalininko teises  ir  pareigas  įgyvendinančios  institucijos  sprendžia  visus

Sveikatos  priežiūros  įstaigų  įstatyme,  Viešųjų  įstaigų  įstatyme  ir  Vietos  savivaldos  įstatyme
visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus ir priima sprendimus:

31.1. veikti valstybės ar Savivaldybės ir Įstaigos naudai;
31.2. vertinti  valstybės  ar  Savivaldybės  tolesnio  dalyvavimo  Įstaigoje  tikslingumą  ir

prireikus inicijuoti reikiamus sprendimus;
31.3. gauti informaciją apie veiklos rezultatų vertinimo rodiklių pasiektas reikšmes, sudaryti

ir tvirtinti Įstaigos veiklos gerinimo priemonių planą;
31.4. priimti, pakeisti, papildyti Įstaigos įstatus;
31.5. pakeisti Įstaigos buveinę;
31.6. steigti  Įstaigos  filialus  ir  atstovybes,  tvirtinti  jų  nuostatus,  priimti  sprendimą dėl  jų

veiklos nutraukimo;
31.7. rinkti ir atšaukti Stebėtojų tarybos narius;
31.8. tvirtinti metinių finansinių ataskaitų rinkinius;
31.9. nustatyti vidaus kontrolę;
31.10. gauti ir nustatyti informaciją, kuri pateikiama apie Įstaigos veiklą;
31.11. dėl Įstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sąlygų tvirtinimo;
31.12. pertvarkyti Įstaigą; 
31.13. likviduoti Įstaigą ar atšaukti jos likvidavimą;
31.14. skirti  ir  atšaukti  likvidatorių,  kai Viešųjų  įstaigų  įstatymo  nustatytais  atvejais

sprendimą likviduoti Įstaigą priima visuotinis dalininkų susirinkimas;
31.15. nustatyti Įstaigai privalomas veiklos užduotis;
31.16. nustatyti  Įstaigos išlaidų,  skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus

arba pavesti juos patvirtinti pačiai Įstaigai;
31.17. teisės aktų nustatyta tvarka raštu pritarti mokamų paslaugų sąrašui ir kainoms; 
31.18. tvirtinti ilgalaikę (ne trumpesnio kaip 3 metų laikotarpio) Įstaigos veiklos strategiją;
31.19. detalizuoti  Įstaigos  turto  naudojimo,  valdymo ir  disponavimo juo tvarką  Lietuvos

Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka;
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31.20. dėl tapimo kitų juridinių asmenų steigėja ar dalyve;
31.21. dėl naujų dalininkų priėmimo;
31.22. organizuoti viešą konkursą Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos Įstaigos vadovo

pareigoms eiti ir tvirtinti šio konkurso nuostatus. Sudaryti su konkursą laimėjusiu asmeniu darbo
sutartį, taip pat šią sutartį nutraukti įstatymų nustatyta tvarka.

32. Visuotinis dalininkų susirinkimas šaukiamas ne rečiau kaip vieną kartą per metus nuo
Įstaigos finansinių metų pabaigos.

33. Visuotinio dalininkų susirinkimo iniciatyvos teisę turi dalininkai arba Įstaigos vadovas.
Dalininkas, norintis inicijuoti visuotinį dalininkų susirinkimą, pateikia Įstaigos vadovui prašymą
sušaukti visuotinį dalininkų susirinkimą.

34. Visuotinis dalininkų susirinkimas šaukiamas šia tvarka:
34.1. apie  šaukiamą  visuotinį  dalininkų  susirinkimą  ne  vėliau  kaip  prieš  14 dienų  iki

susirinkimo dienos pranešama kiekvienam dalininkui; susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant
14 dienų termino, jeigu su tuo raštiškai sutinka visi dalininkai;

34.2. šaukimas  dalininkui  siunčiamas  registruotu  laišku  arba  įteikiamas  pasirašytinai  ar
elektroninių  ryšių  priemonėmis.  Pranešimas  registruotu  laišku  siunčiamas  korespondencijos
adresais,  kuriuos  dalininkas  yra  nurodęs  Įstaigai.  Šaukimą  išsiuntus  elektroninių  ryšių
priemonėmis  ir  iš  dalininko  gavus  informacijos  gavimą  patvirtinančią  žinutę,  šaukimą  siųsti
registruotu laišku ar įteikti pasirašytinai nebūtina;

34.3. pakartotinis visuotinis dalininkų susirinkimas šaukiamas ne anksčiau kaip po 5 dienų ir
ne  vėliau  kaip  po  21 dienos  nuo visuotinio  dalininkų  susirinkimo,  kuriame nebuvo kvorumo,
dienos;  apie  pakartotinio  visuotinio  dalininkų  susirinkimo  datą  dalininkai  informuojami  Įstatų
34.2 papunktyje nustatyta tvarka.

35. Jeigu dalininkų susirinkimo darbotvarkė, nurodyta pranešime apie šaukiamą dalininkų
susirinkimą, buvo pakeista, apie pakeitimus dalininkams turi būti pranešta tokia pat tvarka kaip
apie dalininkų susirinkimo sušaukimą ne vėliau kaip prieš dešimt dienų iki dalininkų susirinkimo
dienos.

36. Jeigu dalininkas yra vienintelis, jis savo teises perduoda savo nuožiūra. Dalininko balsų
skaičius  yra  proporcingas  jo  įnašo  dydžiui.  Įstaigos  vadovas,  jeigu  jis  nėra  dalininkas,  gali
dalyvauti  visuotiniame dalininkų susirinkime be balso teisės. Kasmet per keturis  mėnesius nuo
Įstaigos finansinių metų pabaigos vyksta eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas, kuriam Įstaigos
vadovas  pateikia  Įstaigos  metinę  finansinę  atskaitomybę  ir  praėjusių  finansinių  metų  Įstaigos
veiklos  ataskaitą.  Įstaigos  veiklos  ataskaitoje  turi  būti  vertinamas  jos  veiklos  ekonominis,
socialinis ir kitoks (pagal Įstaigos veiklos tikslus) poveikis.

37. Dalininkų  susirinkime  dalyvaujantys  dalininkai  registruojami  pasirašytinai  dalininkų
registravimo sąraše. Šį sąrašą pasirašo dalininkų susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.

38. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimų priėmimo tvarka:
38.1. dalininkų susirinkimas gali priimti  sprendimus ir yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne

mažiau kaip pusė visų dalininkų;
38.2. jei Įstaiga reorganizuojama, tvirtinamas reorganizavimo sąlygų aprašas, pertvarkoma,

likviduojama  ar  atšaukiamas  jos  likvidavimas,  skiriamas  ir  atšaukiamas  likvidatorius,  kai
likviduoti Įstaigą nusprendžia pats dalininkų susirinkimas, keičiamos balsų visuotiniame dalininkų
susirinkime  paskirstymo proporcijos,  visuotinio  dalininkų  susirinkimo  sprendimai  priimami  ne
mažiau  kaip  2/3  visų  susirinkime  dalyvaujančių  dalininkų  balsų  dauguma.  Sprendimai  kitais
klausimais priimami paprasta visų susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma;

38.3. dalininkų susirinkimo sprendimai  turi  būti  protokoluojami;  jeigu Įstaigos dalininkas
yra  vienas  asmuo,  jo  raštiški  sprendimai  prilyginami  visuotinio  dalininkų  susirinkimo
sprendimams.
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IX SKYRIUS
ĮSTAIGOS VADOVAS 

39. Įstaigos vadovas – fizinis  asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi įstatymais ir kitais
galiojančiais teisės aktais, Savivaldybės tarybos priimtais sprendimais, mero potvarkiais, Įstatais ir
Įstaigos vadovo pareigybės aprašymu.

40. Įstaigos  vadovas  į  pareigas  priimamas  viešo  konkurso  būdu  vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

41. Įstaigos  vadovo priėmimo į  pareigas viešo konkurso organizavimo nuostatus tvirtina
Savivaldybės  taryba.  Viešą  konkursą  organizuoja  Savivaldybės  meras.  Įstaigos  vadovo  darbo
apmokėjimo tvarka nustatyta Sveikatos priežiūros įstaigų įstatyme.

42. Sprendimą dėl  Įstaigos  vadovo priėmimo į  pareigas,  jo  atleidimo arba  atšaukimo iš
pareigų priima Savivaldybės meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Įstatų ir kitų teisės aktų
nustatyta tvarka.

43. Įstaigos  vadovas  pradeda eiti  pareigas  nuo jo  paskyrimo dienos,  jeigu  Savivaldybės
mero sprendimu nenustatyta kitaip.

44. Įstaigos vadovas turi būti nepriekaištingos reputacijos.
45. Įstaigos  vadovo  kvalifikacija  turi  atitikti  Lietuvos  Respublikos  sveikatos  apsaugos

ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Įstaigos vadovas sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka privalo periodiškai tobulinti vadovavimo Įstaigai gebėjimus.

46. Be Darbo  kodekse  numatytų  priežasčių,  Savivaldybės  meras  gali  atšaukti  Įstaigos
vadovą  iš  pareigų  ir  dėl  priežasčių,  kurios  numatytos  Rekomenduojamų  Lietuvos  nacionalinės
sveikatos  sistemos  viešųjų  įstaigų  ir  biudžetinių  įstaigų  vadovų  atšaukimo  priežasčių  sąraše  ir
atšaukimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m.
gruodžio  5 d.  įsakymu  Nr.  V-1386  „Dėl  Rekomenduojamų  Lietuvos  nacionalinės  sveikatos
sistemos  viešųjų  įstaigų  ir  biudžetinių  įstaigų  vadovų atšaukimo priežasčių  sąrašo  ir  atšaukimo
tvarkos aprašo patvirtinimo“ (su vėlesniais jo pakeitimais).

47. Įstaigos vadovas gali  būti atšaukiamas iš pareigų, jei jis pažeidžia tarnautojo veiklos
etiką, jei praranda nepriekaištingą reputaciją ar kitaip prarandamas pasitikėjimas juo. 

48. Įstaigos vadovo atšaukimo tvarka:
48.1.  Įstaigos  vadovas  atšaukiamas  Savivaldybės  merui  priėmus  sprendimą  (išleidus

potvarkį)  atšaukti  Įstaigos  vadovą  šiuose  įstatuose,  Darbo  kodekse  ir  kituose  teisės  aktuose
nustatyta tvarka;

48.2.  Įstaigos  vadovas  apie  galimą jo atšaukimą rašytiniu  Savivaldybės  mero pranešimu
informuojamas ne vėliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atšaukimo;

48.3. priėmus sprendimą atšaukti Įstaigos vadovą iš pareigų, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

49. Darbo ginčai tarp Įstaigos vadovo ir Įstaigos darbuotojų nagrinėjami įstatymų nustatyta
tvarka.

50. Įstaigos vadovo kompetencijai, be Viešųjų įstaigų įstatyme nustatytų pareigų, taip pat
priskiriama:

50.1. planuoti  ir  organizuoti  Įstaigos  veiklą,  kad  būtų atliekamos  Įstaigos  funkcijos,
įgyvendinami nustatyti uždaviniai ir pasiekti keliami tikslai;

50.2. atstovauti Įstaigai teisme, valstybės ir Savivaldybės valdymo organuose ir palaikant
santykius su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

50.3. atidaryti ir uždaryti Įstaigos sąskaitas bankų centruose; 
50.4. patvirtinti darbo ir vidaus tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus ir (ar)

nuostatus, Įstaigos administracijos darbo reglamentą ir kitus Įstaigos rengiamus vidaus dokumentus;
50.5. Įstaigos  vardu  pasirašyti  dokumentus  ir  įgalioti  kitus  asmenis  vykdyti  Įstaigos

vadovo funkcijas;
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50.6. leisti įsakymus, duoti nurodymus, privalomus visiems darbuotojams;
50.7. Darbo  kodekso  nustatyta  tvarka  sudaryti  ir  nutraukti  darbo  sutartis  su  Įstaigos

darbuotojais; 
50.8. nustatyti darbuotojų darbo užmokestį, teisės aktų nustatyta tvarka skatinti arba bausti

darbuotojus už darbo drausmės pažeidimus;
50.9. teisės  aktų  nustatyta  tvarka  organizuoti  viešuosius  konkursus  filialų  ir  padalinių

vadovų pareigoms eiti ir tvirtinti šių konkursų nuostatus;
50.10. užtikrinti Įstaigos darbuotojams saugias darbo sąlygas;
50.11. suderinus su Stebėtojų taryba, tvirtinti Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką;
50.12. suderinus su Stebėtojų taryba, patvirtinti Įstaigos išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir

medikamentams, normatyvus;
50.13. užtikrinti  Įstaigos  finansinės  apskaitos  organizavimą  pagal  Lietuvos  Respublikos

finansinės apskaitos įstatymą ir apskaitos dokumentų saugojimą;
50.14. atsakyti už strateginio planavimo organizavimą teisės aktų nustatyta tvarka;
50.15. užtikrinti  savininko  perduoto  ir  Įstaigos  įsigyto  turto  tinkamą  naudojimą  ir

saugojimą;
50.16. teikti klausimus svarstyti savininkui arba įgaliotajam atstovui;
50.17. įgyvendinti savininko arba įgaliotojo atstovo priimtus sprendimus;
50.18. atsakyti už Įstaigos dalininkų apskaitą;
50.19. atsakyti  už  informacijos  apie  Įstaigos  veiklą  pateikimą  visuomenei,  viešos

informacijos paskelbimą;
50.20. užtikrinti Įstaigos dokumentų valdymą įstatymų nustatyta tvarka, jų saugojimą;
50.21. parengti, teisės aktų nustatyta tvarka suderinti, Įstaigos vadovo įsakymu patvirtinti

mokamų paslaugų sąrašus ir  jų kainas,  teikimo tvarkos aprašą,  kuriame būtų nurodyti  mokamų
paslaugų teikimo pagrindai, ir paskelbti viešai;

50.22. vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Įstaigoje teikiamų asmens
sveikatos priežiūros paslaugų kokybei užtikrinti sukurti ir prižiūrėti vidaus medicininį auditą;

50.23. atsakyti už kitus veiksmus, kurie yra Įstaigos vadovui nurodyti teisės aktuose ir
Įstatuose;

50.24. turėti  kitų  teisių  ir  pareigų,  kurios  neprieštarauja  įstatymams,  kitiems  teisės
aktams.

51. Įstaigos vadovas priima sprendimus, kurie yra įforminami įsakymais.
52. Laikotarpiu  iki naujo Įstaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne

ilgiau  kaip vienus metus,  atlieka  visuotinio  dalininko susirinkimo paskirtas  Įstaigos  darbuotojas
arba kitas asmuo, su kuriuo jo paskyrimo atlikti Įstaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai
pakeičiama arba sudaroma darbo sutartis. Šiame Įstatų punkte nurodytą darbo sutartį arba sutarties
pakeitimą pasirašo visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo.

X SKYRIUS
STEBĖTOJŲ TARYBOS KOMPETENCIJA IR ŠIOS TARYBOS SUŠAUKIMO TVARKA

53. Stebėtojų taryba yra kolegialus organas, sudaromas Savivaldybės tarybos sprendimu 5
(penkeriems)  metams  Įstaigos  veiklos  viešumui  užtikrinti  ir  patarti  savininkui  Įstaigos  veiklos
klausimais. Stebėtojų tarybos narių kadencijų skaičius nėra ribojamas.

54. Įstaigos Stebėtojų taryba sudaroma iš 5 (penkių) narių: dviejų Įstaigos savininko teises
ir  pareigas  įgyvendinančios  institucijos  paskirtų  asmenų;  dviejų  Savivaldybės  tarybos paskirtų
asmenų ir vieno Įstaigos pagal Darbo kodeksą veikiančio darbuotojų atstovo paskirto asmens.

55. Savivaldybės taryba gali atšaukti visą Stebėtojų tarybą arba pavienius jos narius.
56. Jeigu Stebėtojų tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigų ar nutrūksta jo

darbo  santykiai  atstovaujamoje  institucijoje  arba  ši  sustabdo  jo  atstovavimo  įgaliojimus,
Savivaldybės taryba jo vietoje patvirtina kitą asmenį.
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57. Stebėtojų tarybos narys gali atsistatydinti iš savo pareigų kadencijai nepasibaigus, apie
tai raštu įspėjęs Stebėtojų tarybą ir jį delegavusią instituciją ne vėliau kaip prieš 14 kalendorinių
dienų.

58. Į  Stebėtojų  tarybą  negali  būti  paskirti  asmenys,  kurie  eina  Įstaigos  vadovo,  vadovo
pavaduotojo,  padalinių  ir  filialų  vadovų,  vyriausiųjų  finansininkų  (buhalterių)  pareigas,  dirba
institucijose,  vykdančiose  privalomąjį  sveikatos  draudimą,  taip  pat  Pacientų  sveikatai  padarytos
žalos nustatymo komisijoje, veikiančioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

59. Stebėtojų  taryba  savo  veikloje  vadovaujasi  Lietuvos  Respublikos  Konstitucija,
įstatymais, Vyriausybės nutarimais, sveikatos apsaugos ministro įsakymais, kitais teisės aktais.

60. Stebėtojų tarybos funkcijos:
60.1. analizuoti  Įstaigos  veiklą  ir  pateikti  savo  išvadas,  pasiūlymus  Įstaigos

administracijai;
60.2. išklausyti  ir  įvertinti  Įstaigos  vadovo  parengtą  metinės  veiklos  ataskaitą,

finansinių ataskaitų rinkinį, veiklos planus;
60.3. derinti  Įstaigos  vadovo  pateiktą  darbuotojų  darbo  apmokėjimo  tvarką  ir  Įstaigos

išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui ir medikamentams, normatyvus.
61. Stebėtojų tarybos nariai turi teisę:
61.1. gauti iš Įstaigos administracijos informaciją,  reikalingą numatytoms funkcijoms

atlikti;
61.2. teikti pagal savo kompetenciją pasiūlymus, susijusius su Įstaigos veikla, Įstaigos

administracijai ir steigėjui;
61.3. dalyvauti svarstant Įstaigos administracijos parengtus sprendimų projektus dėl:
61.3.1. teikiamų paslaugų asortimento didinimo ar mažinimo;
61.3.2. struktūros pakeitimo, padalinių ar filialų reorganizavimo ar likvidavimo;
61.4. stebėtojų teisėmis dalyvauti sprendžiant Įstaigos vadovo veiklos klausimus, tiriant

skundus ir pareiškimus dėl Įstaigos administracijos darbo;
61.5. turėti  kitų  teisių  ir  pareigų,  numatytų  Stebėtojų  tarybos  darbo  nuostatuose  ir

neprieštaraujančių įstatymams ir kitiems teisės aktams.
62. Stebėtojų tarybos darbo organizavimas:
62.1. patvirtinus Stebėtojų tarybos sudėtį,  Stebėtojų taryba visų narių balsų dauguma

pirmojo posėdžio metu išsirenka Stebėtojų tarybos pirmininką ir sekretorių;
62.2. darbą organizuoja ir posėdžiams vadovauja Stebėtojų tarybos pirmininkas;
62.3. Stebėtojų tarybos pirmininkui negalint vykdyti savo pareigų, Stebėtojų taryba iš

narių išsirenka kitą posėdžiui pirmininkaujantį asmenį;
62.4. Stebėtojų tarybos pirmininkas:
62.4.1. organizuoja Stebėtojų tarybos darbą;
62.4.2.  rengia Stebėtojų tarybos posėdžius, jiems pirmininkauja;
62.4.3. pasirašo Stebėtojų tarybos protokolus ar kitus dokumentus;
62.4.4. atstovauja Stebėtojų tarybai;
62.5. Stebėtojų tarybos narys turi teisę:
62.5.1. siūlyti sušaukti Stebėtojų tarybos posėdį;
62.5.2. siūlyti Stebėtojų tarybos posėdyje svarstyti papildomus klausimus;
62.6. posėdis yra pagrindinė Stebėtojų tarybos darbo forma;
62.7. Stebėtojų  tarybos  posėdžiai  protokoluojami;  protokolai  teikiami  susipažinti

Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai;
62.8. Stebėtojų tarybos posėdžiai  organizuojami ne rečiau kaip kartą per metus arba

pagal poreikį teisės aktų nustatyta tvarka;
62.9. Stebėtojų tarybos pirmininkas apie posėdžio datą, vietą ir darbotvarkę Stebėtojų

tarybos nariams praneša ne vėliau kaip prieš 3 (tris) darbo dienas iki posėdžio pradžios;
62.10. Stebėtojų tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė jos

narių;
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62.11. Stebėtojų  tarybos  narys  turi  nusišalinti,  jeigu  jis  tiesiogiai  ar  per  šeimos  arba
giminystės ryšius susijęs su klausimu, svarstomu posėdyje. Apie tai Stebėtojų tarybos narys privalo
informuoti Stebėtojų tarybą;

62.12. Stebėtojų  tarybos  sprendimai  priimami  posėdyje  dalyvaujančių  narių  balsų
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemiamas yra Stebėtojų tarybos pirmininko balsas;

62.13. balsavimo rezultatai įrašomi į protokolą;
62.14. Stebėtojų taryba dirba visuomeniniais pagrindais. Už veiklą Stebėtojų taryboje jos

nariams neatlyginama.

XI SKYRIUS
GYDYMO IR SLAUGOS TARYBŲ KOMPETENCIJA, JŲ SUDARYMO IR

ATŠAUKIMO TVARKA

63. Gydymo  taryba  yra  kolegialus  organas,  ji  sudaroma  Įstaigos  vadovo įsakymu  5
(penkeriems)  metams  iš  Įstaigos  skyrių,  padalinių  ir  filialų  gydytojų.  Gydymo  tarybos  darbo
nuostatus tvirtina Įstaigos vadovas.

64. Gydymo tarybos narių skaičius nereglamentuojamas.
65. Gydymo tarybos funkcijos:
65.1. svarstyti  asmens  sveikatos  priežiūros  organizavimo,  kokybės  ir  tobulinimo

klausimus;
65.2. periodiškai rengti klinikines konferencijas, svarstyti medicininės dokumentacijos

pildymo kokybės klausimus; 
65.3. svarstyti naujų asmens sveikatos priežiūros technologijų įsigijimo klausimus.
66. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobūdžio pasiūlymus

Įstaigos vadovui. Jei Įstaigos vadovas su pasiūlymu nesutinka, Gydymo taryba turi teisę jį pateikti
Įstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai.

67. Gydymo tarybos darbo organizavimas:
67.1. Gydymo  tarybai  pirmininkauja  Įstaigos  vadovo  įsakymu  paskirtas  vienas  iš

Įstaigos gydytojų.  Gydymo tarybai  pirmininkauti  negali  Įstaigos  vadovas,  vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas; 

67.2. Gydymo tarybos posėdžiai organizuojami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą
per metus;

67.3. Gydymo  tarybos  posėdžiai  protokoluojami,  svarstomais  klausimais  priimami
sprendimai;

67.4. posėdžiai  vyksta  dalyvaujant  ne  mažiau  nei  pusei  Gydymo  tarybos  narių,
sprendimas priimamas balsų dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

67.5. posėdžių protokolus pasirašo Gydymo tarybos pirmininkas.
68. Gydymo tarybos narių teisės ir pareigos:
68.1. narių dalyvavimas posėdžiuose yra būtinas;
68.2. nariai turi teisę pateikti klausimą svarstyti;
68.3. nariai privalo vykdyti Gydymo tarybos nutarimus.
69. Gydymo tarybos nariai gali būti atšaukiami Įstaigos vadovo įsakymu, nutraukus darbo

sutartį su darbuotoju ar paties nario prašymu. 
70. Gydytojų tarybos nariams atlyginimas nemokamas.
71. Slaugos  taryba  yra  kolegialus  organas,  sudaromas  Įstaigos  vadovo įsakymu  5

(penkeriems)  metams  iš  Įstaigos  padalinių  ir  filialų  slaugos  specialistų.  Slaugos  tarybos  darbo
nuostatus tvirtina Įstaigos vadovas.

72. Slaugos tarybos narių skaičius nereglamentuojamas.
73. Slaugos tarybos funkcijos:
73.1. svarsto pacientų slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;
73.2. sprendžia  slaugos  specialistų  profesinės  kvalifikacijos  tobulinimo  būdus  ir

poreikį;
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73.3. analizuoja  slaugos  administravimo  problemas  ir  teikia  pasiūlymus  dėl  slaugos
valdymo tobulinimo;

73.4. teikia rekomendacinio pobūdžio pasiūlymus Įstaigos vadovui dėl slaugos paslaugų
kokybės užtikrinimo;

73.5. svarsto kitus aktualius su slauga susijusius klausimus.
74. Slaugos tarybos darbo organizavimas:
74.1. Slaugos  tarybai  pirmininkauja  Įstaigos  vadovo  įsakymu  paskirtas  vienas  iš

Įstaigos  slaugos  specialistų.  Slaugos  tarybai  pirmininkauti  negali  Įstaigos  vadovas,  vadovo
pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas;

74.2. Slaugos tarybos posėdžiai organizuojami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą
per metus;

74.3. Slaugos  tarybos  posėdžiai  protokoluojami,  svarstomais  klausimais  priimami
sprendimai;

74.4. posėdžiai  vyksta  dalyvaujant  ne  mažiau  nei  pusei  Slaugos  tarybos  narių,
sprendimas priimamas balsų dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

74.5. posėdžių protokolus pasirašo Slaugos tarybos pirmininkas.
75. Slaugos tarybos narių teisės ir pareigos:
75.1. narių dalyvavimas posėdžiuose yra būtinas;
75.2. iš anksto pranešti Slaugos tarybos pirmininkui, kad dėl svarbių priežasčių negali

dalyvauti posėdyje;
75.3. nariai turi teisę pateikti klausimą svarstyti.
76. Slaugos tarybos nariai gali būti atšaukiami Įstaigos vadovo įsakymu, nutraukus darbo

sutartį su darbuotoju ar paties nario prašymu.
77. Slaugos tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

XII SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

78. Įstaigoje  sudaroma  Medicinos  etikos  komisija,  kuri  nagrinėja  sveikatos  priežiūros
specialistų elgesio ir darbuotojų tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip Įstaigoje laikomasi
medicinos etikos reikalavimų.

79. Įstaigos  Medicinos  etikos  komisiją  sudaro  ir  jos  veiklos  nuostatus  tvirtina  Įstaigos
vadovas vadovaudamasis sveikatos apsaugos ministro įsakymu patvirtintais pavyzdiniais Asmens
sveikatos priežiūros įstaigos medicinos etikos komisijos nuostatais.

XIII SKYRIUS
FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO IR JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

80. Įstaiga gali turėti filialų. Filialas yra struktūrinis Įstaigos padalinys, turintis savo atskirą
buveinę,  atskirą sąskaitą  banke ir  atliekantis  visas arba dalį  Įstaigos funkcijų.  Sprendimą steigti
filialą  ar  nutraukti  jo veiklą  priima visuotinis  dalininkų susirinkimas.  Filialas  veikia  pagal  savo
nuostatus, kuriuos tvirtina Įstaigos vadovas. Filialų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu,
konkursą organizuoja Įstaigos vadovas. Darbo sutartį su filialo vadovu sudaro ir nutraukia Įstaigos
vadovas.

81. Filialų skaičius neribojamas. Jų turtas įtraukiamas į Įstaigos finansinę atskaitomybę. 
82. Filialą steigia, reorganizuoja ir likviduoja visuotinis dalininkų susirinkimas teisės aktų

nustatyta tvarka. 
83. Filialas įregistruojamas ir išregistruojamas teisės aktų nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO

DALININKAMS TVARKA
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84. Dalininko raštišku arba elektroninėmis priemonėmis pateiktu reikalavimu ne vėliau kaip
per  7  dienas  nuo  reikalavimo  gavimo  dienos  Įstaigos  dokumentai  jam  pateikiami  susipažinti
Įstaigos  darbo  valandomis  jos  buveinėje  ar  kitoje  Įstaigos  vadovo  nurodytoje  vietoje,  kurioje
dokumentai yra saugomi. Šių dokumentų kopijos dalininkui gali būti siunčiamos registruotu laišku
adresu,  kurį  dalininkas  yra  nurodęs  Įstaigai,  arba  įteikiamos  pasirašytinai,  arba  siunčiamos
elektroninių ryšių priemonėmis. Dokumentų kopijas išsiuntus elektroninių ryšių priemonėmis ir iš
dalininko gavus informacijos gavimą patvirtinančią žinutę, dokumentų kopijas siųsti registruotu
laišku ar įteikti pasirašytinai nebūtina.

85. Įstaigos  dokumentai,  jų  kopijos  ar  kita  informacija  dalininkams  pateikiama
neatlygintinai.

XV SKYRIUS
ĮSTAIGOS TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ NAUDOJIMAS

 
86. Įstaigos turtą sudaro:
86.1. ilgalaikis materialusis turtas;
86.2. turtas, gautas kaip labdara ar parama;
86.3. turtas, gautas pagal testamentą;
86.4. finansiniai ištekliai ir kitas su Įstaigos veikla susijęs teisėtai įgytas turtas. 
87. Savininkas  jam nuosavybės  teise  priklausantį  ilgalaikį  materialųjį  turtą  Savivaldybės

tarybos nustatyta tvarka perduoda patikėjimo teise pagal patikėjimo sutartį.
88. Įstaiga  jai  patikėjimo  teise  perduotą  savininkui  priklausantį  turtą  gali  nuomoti  arba

perduoti panaudai Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.
89. Įstaiga  Vyriausybės  nustatyta  tvarka,  kai  yra  savininko,  perdavusio  turtą  patikėjimo

teise pagal patikėjimo sutartį, rašytinis sutikimas, priima sprendimus dėl savininko nekilnojamųjų
daiktų,  kurie  jam perduoti  patikėjimo teise  pagal  patikėjimo sutartis,  pripažinimo nereikalingais
arba netinkamais (negalimais) naudoti.

90. Įstaigos lėšų šaltiniai:
90.1. Privalomojo sveikatos draudimo ir Savanoriškojo sveikatos draudimo fondo biudžeto

lėšos;
90.2. valstybės ir savivaldybės biudžetų tiksliniai asignavimai;
90.3. valstybės  ir  savivaldybės  sveikatos  fondų  lėšos,  skirtos  sveikatos  programoms

finansuoti;
90.4. Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir valstybės investicijų programų lėšos;
90.5. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;
90.6. lėšos,  gautos  iš  fizinių  ir  juridinių  asmenų,  pagal  sutartis  už  suteiktas  mokamas

paslaugas ar sutartinius darbus;
90.7. lėšos, gautos kaip parama, dovana, pagal testamentą;
90.8. skolintos lėšos;
90.9. pajamos už parduotą ar išnuomotą Įstaigos turtą;
90.10. palūkanos, mokamos už bankuose saugomas Įstaigos lėšas; 
90.11. kitos teisėtai įgytos lėšos.
91. Įstaiga turi teisę gauti valstybės ir savivaldybių biudžetų lėšų paslaugoms teikti pagal

sveikatos  priežiūros  sutartis  su  Valstybine  ligonių  kasa  prie  Sveikatos  apsaugos  ministerijos,
Savivaldybės meru.

92. Įstaigos nepaprastosios išlaidos gali būti finansuojamos iš valstybės ar savivaldybių
biudžetų ir per valstybės investicijų programas.

93. Įstaiga yra paramos gavėja. Lėšas, gautas kaip paramą, taip pat pagal testamentą, Įstaiga
naudoja paramos teikėjo arba testatoriaus nurodymu Įstatuose numatytai veiklai. Šios lėšos ir lėšos,
gautos iš valstybės ir Savivaldybės, apskaitomos atskirai. 
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94. Įstaigos lėšos naudojamos Įstatuose numatytai veiklai ir įsipareigojimams vykdyti teisės
aktų nustatyta tvarka.

95.  Įstaigos gautos pajamos negali būti skiriamos savininkui.

XVI SKYRIUS
ĮSTAIGOS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

96.  Valstybės  ir  savivaldybės  kontrolės  institucijos  turi  teisę  įstatymų  nustatyta  tvarka
tikrinti  Įstaigos  veiklą.  Įstaigos  administracija  privalo  pateikti  valstybės,  savivaldybės  kontrolės
institucijoms jų reikalaujamus su Įstaigos veikla susijusius dokumentus. 

97. Įstaiga  Sveikatos  apsaugos  ministerijos  nustatyta  tvarka  privalo  organizuoti  vidaus
medicininį auditą.

98. Pasibaigus finansiniams metams, Įstaigoje įstatymų nustatyta tvarka turi būti patikrinta
buhalterinė  apskaita  ir  metinių  finansinių  ataskaitų  rinkinys.  Tai  atlieka  auditorius  ar  auditorių
įmonė. Auditorių ar audito įmonę renka Savivaldybės  vykdomoji institucija.  Auditas  atliekamas
teisės aktų, reglamentuojančių auditą, nustatyta tvarka.

99.  Įstaigos metinė veiklos ataskaita ir finansinių ataskaitų rinkinys pateikiami savininkui.
Įstaigos vidaus kontrolės tvarką nustato savininko dalininko teises įgyvendinanti institucija.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ, ĮSKAITANT IR VIEŠUS PRANEŠIMUS,

PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

100. Kai  Įstaigos  pranešimai  turi  būti  paskelbti  viešai,  Vyriausybės  nustatyta  tvarka
skelbiami  Juridinių  asmenų  registro  tvarkytojo  leidžiamame  elektroniniame  leidinyje  viešiems
pranešimams,  Įstaigos  interneto  svetainėje  www.gerc.lt ir  (ar)  kitose  Įstaigos  viešajai
komunikacijai naudojamose elektroninių ryšių priemonėse.

101. Kita  informacija,  kuri  pateikiama  visuomenei  ir  kurią  nustato  visuotinis  dalininkų
susirinkimas,  skelbiama  Įstaigos  interneto  svetainėje  ir  Įstaigos  naudojamose  socialinio
bendravimo interneto svetainėse.

102. Tretiesiems asmenims turi būti sudarytos sąlygos su Įstaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipažinti Įstaigos buveinėje Įstaigos darbo valandomis.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Įstatai yra teisinis dokumentas, kuriuo vadovaujasi Įstaiga savo veikloje.
104. Įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos Viešųjų įstaigų įstatyme.
105. Įstaiga  reorganizuojama,  pertvarkoma  arba  likviduojama  Viešųjų  įstaigų  įstatymo

nustatyta tvarka.
106. Klausimai, neaptarti Įstatuose, sprendžiami teisės aktų nustatyta tvarka.

______________________

http://www.gerc.lt/
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