PATVIRTINTA

V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro

direktoriaus

2024 m. gruodzio 18 d. Nr.V — 80

VS SIAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS CENTRAS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
1 2 3 4
1. Pirminiai prevenciniai veiksmai
1.1.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas: darbo kriiviai, darbo | Jstaigos vadovas Nuolat
organizavimas ir pan.
Padaliniy, skyriy
1.1. Psichosocialinés vadovai/vyresnieji slaugytojai
darbo aplinkos
gerinimas 1.1.2. Darbo grafiky sudarymas derinant su darbuotojais, padedant | Padaliniy, skyriy Nuolat
istaigoje jiems vykdyti Seiminius jsipareigojimus vadovai/vyresnieji slaugytojai
1.1.3. Pareiginiy nuostaty perzilréjimas ir atnaujinimas, aiSkiai | Personalo specialistas Periodiskai,

apibréziant darbuotojo pareigas, atsakomybes ir teises

Vidaus medicininio audito
vadovas

Padaliniy, skyriy
vadovai/vyresnieji slaugytojai

pasikeitus teisiniam
reglamentavimui

1.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas: galimybé darbuotojams
pailséti ir pavalgyti jstaigoje darbo metu

Istaigos vadovas
Ukio reikaly koordinatorius

Padaliniy, skyriy
vadovai/vyresnieji slaugytojai

Nuolat




tobulinimo praneSimai jstaigoje nustatyta tvarka, kvalifikacijos
tobulinimas kitose jstaigose ar organizacijose

Gydymo koordinatorius
Slaugos koordinatorius
Personalo specialistas

Padaliniy, skyriy
vadovai/vyresnieji slaugytojai

1.1.5. Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimg derinant lokalius | Istaigos vadovas Nuolat
teisés akty projektus su jstaigoje veikiancia darbo taryba
Darbo taryba
1.1.6. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos vidaus teisés aktais | Administratorius Nuolat
istaigos dokumenty valdymo sistemoje (DVS)
Informaciniy technologijy
specialistas
1.1.7. Darbuotojy  kvalifikacijos  tobulinimas:  kvalifikacijos | Istaigos vadovas Nuolat

2. Antriniai prevenciniai veiksmai

2.1. V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro elgesio
kodeksas, patvirtintas 2017-03-17 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-13
,Dél elgesio kodekso patvirtinimo®, nustato pagrindinius V3] Siauliy
ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro darbuotojy elgesio principus,
kuriy jie privalo laikytis darbo metu

Istaigos vadovas
Medicinos etikos komisija

Teisininkas

Esant poreikiui
koreguoti

2.2 V] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro lygiy galimybiy
politika, patvirtinta 2022 m. spalio 10 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-
54 ,Dé¢l darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®, kuris nustato lygiy
galimybiy V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centre
principus, jy jgyvendinimo darbe salygas ir tvarka.

Istaigos vadovas
Personalo specialistas

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Teisininkas

Esant poreikiui
koreguoti




2.3. V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro darbo tvarkos
taisyklés, patvirtintos 2022 m. spalio 10 d. direktoriaus jsakymas Nr.
V-54 D¢l darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®, reglamentuoja VS]
Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro darbo organizavima,
darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka, nustato bendro
pobudzio darbdavio ir visy ijstaigos darbuotojy teises ir pareigas,
atsakomybe, darbo rézima, poilsio laika, apmokéjimo uz darba, darbo
pareigy pazeidimo nustatymo tvarka bei kitus darbo santykius
reguliuojancius klausimus.

Istaigos vadovas
Personalo specialistas

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Teisininkas

Darbo taryba

Esant poreikiui
koreguoti

2.4.V§] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo jstaigoje politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2021 m. spalio 11 d. jsakymu
Nr. V-60 ,,Dél darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Siauliy
ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centre, VS| politikos jgyvendinimo
tvarkos apraSo®, kuris nustato principus, tikslus, kuriais siekiama
uztikrinti smurto ir priekabiavimo prevencija V3] Siauliy ilgalaikio
gydymo ir geriatrijos centre, smurto ir prickabiavimo atpazinimo
budus, galimo smurto ir priekabiavimo formas, smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiyjy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiamg pagalba bei kitg informacijg, susijusig su
smurto ir priekabiavimo prevencija.

Esant poreikiui
koreguoti

2.5. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy nagrinéjimas

Istaigos vadovas
Personalo specialistas
Medicinos etikos komisija

Istaigos vadovo sudaryta
atvejo tyrimo komisija

Esant poreikiui




2.6. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos vidaus teisés aktais
pasiraSytinai ir (ar) elektroniniu pastu, DVS

Administratorius
Personalo specialistas

Padaliniy, skyriy
vadovai/vyresnieji slaugytojai

Priimant naujg
darbuotoja,
pakeitus teisés akta
ir jvykus incidentui

2.7. Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas tarp darbuotojy
bei dalinimosi patirtimi, informacija apie patirtus smurto ar
priekabiavimo jvykius

Istaigos vadovas
Personalo specialistas

Padaliniy, skyriy
vadovai/vyresnieji slaugytojai

Medicinos etikos komisija

Pasitarimy ir
susirinkimy metu

2.8. Mokymy psichologiniam atsparumui didinti

darbuotojams

organizavimas

Personalo specialistas

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Kartg metuose

2.9. Pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems darbuotojams
(psichologo konsultacija, pagalbos linijy telefonai)

Istaigos vadovas
Medicinos psichologas

Socialinis darbuotojas

Ivykus incidentui

2.10. Atsakomybés nustatymas smurtautojams

Istaigos vadovas

Ivykus incidentui

3. Tretiniai prevenciniai veiksmai

3.1.Smurto
priekabiavimo
stebésenos
vykdymas

ir

3.1.1. Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo vietose

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Esant poreikiui

3.1.2. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimas, analizé

Medicininés etikos komisija

Kartg metuose




3.1.3. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize, | Istaigos vadovas Pasitarimy ir
psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu Darbuotojy saugos ir susirinkimy metu
sveikatos specialistas
3.1.4. Smurto ar priekabiavimo i$§ pacienty darbuotojams registracija | Vidaus medicininio audito Ivykus incidentui

Higienos instituto IS (nepageidaujami jvykiai)

vadovas




