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gIAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS CENTRAS

VieSoji jstaiga, Vilniaus g. 125, LT -76354 Siauliai, tel. (8 41) 524 122, faks. (8 41) 524 123, el. p. info@gerc.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 145378272

Siauliy miesto savivaldybés administracijos 2023-03-27 Nr. S-
Direktoriui

Sveikatos skyriui
DEL VEIKLOS REZULTATU UZ 2022 METUS PATEIKIMO

Viesoji jstaiga Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centras teikia ataskaitas uz 2022

metus.

PRIDEDAMA:

1. 2022 m. veiklos ataskaita, 6 lapai;

2. Strateginiy tiksly jgyvendinimo ataskaita, 4 lapai.
Direktoré

Inga Tamosinaité

Gintare Poce, tel. (8 41) 524047, el. p. gintare.poce@gerc.1t
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PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2023 m. balandzio d. sprendimu Nr. T-

VIESOJI JSTAIGA SIAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS
CENTRAS

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

Viesoji jstaiga Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centras (toliau — Centras) — asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, teikianti pirminio lygio kvalifikuotas ir kokybiskas stacionarias
palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyviosios pagalbos paslaugas. Sioms veikloms jstaiga
licencijuota Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos (1999 m. birzelio 30 d. licencijos Nr. 526). Sveikatos priezitiros paslaugas teikiantys
specialistai turi visas darbui reikalingas licencijas bei paZyméjimus. Centro veikla organizuojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos ir Siauliy miesto savivaldybés norminiais
teisés aktais bei Centro jstatais. Centro teikiamos palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyviosios
pagalbos paslaugos yra apmokamos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) lésy.

Centro misija — teikti kokybiSkas ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugas Lietuvos
gyventojams, siekiant iSsaugoti jy individualy fizin;j aktyvuma ir pagal galimybes palaikyti
organizmo funkcinj pajéguma, atsizvelgiant | pastaryjy mety raidg ir tendencijas.

Centro vizija — moderni, nuolat tobul¢janti asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, teikianti
aukStos kokybés asmens sveikatos prieziliros paslaugas, atitinkancias Lietuvos Respublikos teisés
akty keliamus reikalavimus, tenkinanti pacienty, darbuotojy ir kity suinteresuoty Saliy poreikius,
lukescius.

Centro strateginiai tikslai, veiklos kryptys:

1. Gerinti teikiamy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybe;

2. Organizuoti sveikatos prieziliros paslaugy teikimg jstaigoje, atsizvelgiant j pacienty,
paslaugy uzsakovy, steigéjo liukesCius, bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos asmens sveikatos prieziliros
paslaugy reikalavimus ir prioritetus.

3. Pleétoti darbuotojy kompetencijas, sudarant galimybes kryptingai tobuléti, stiprinti
darbuotojy psichologinj sveikatos rastinguma bei pirmosios emocinés pagalbos igiidZius,
remtis aukStos darbo kokybés ir profesionalumo principais;

4. Gerinti jstaigos infrastruktiira vykdant tikslines investicijas ] sveikatos prieziliros
paslaugy gerinima;

5. Operatyviai reaguoti | pokycius ir juos efektyviai valdyti, prisitaikant prie naujy salyguy,
uztikrinant tinkama ir nepertraukiama veikla saugant sveikatg ir gyvybe.

Centras, vykdydamas savo misija, siekdamas vizijos bei jgyvendindamas strateginius
uzdavinius, 2022 m. teiké asmens sveikatos priezitiros paslaugas, racionaliai naudojo finansinius ir
zmogiskuosius iSteklius.

II SKYRIUS )
INFORMACIJA APIE CENTRO VALDYMO STRUKTURA IR ZMOGISKUOSIUS
ISTEKLIUS

Centro valdymo organai yra jstaigos savininkas (steigéjas) ir direktorius. Centre veikia
kolegialiis patariamieji organai: Stebétojy taryba, Gydymo taryba, Slaugos taryba, Medicinos etikos
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komisija. Centro direktoriaus 2018 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3 ,Dél valdymo struktiros
tvirtinimo* patvirtinta jstaigos organizaciné valdymo struktiira. Centro darbg organizuoja
administracija:  direktorius, vyriausiasis finansininkas, gydymo koordinatorius, slaugos
koordinatorius, iikio reikaly koordinatorius.

Centre yra Apskaitos ir statistikos skyrius, keturi ilgalaikio gydymo skyriai, Paliatyviosios
pagalbos poskyris, Priemimo — skubios pagalbos ir konsultacijy skyrius, Fizinés medicinos ir
reabilitacijos skyrius, Socialiné tarnyba, Maisto gamybos skyrius, Ukio techniné tarnyba ir Infekcijy
kontrolés skyrius.

2022 mety gruodzio 31 d. Centre dirbo 153 darbuotojai, uzimdami 158,5 etato. Centro
organizavimo funkcijas vykdé 5 administracijos darbuotojai. Centre dirbo 6 gydytojai, 1 medicinos
psichologas, 44 bendrosios praktikos slaugytojai, 6 kineziterapeutai, 1 kineziterapeuto padéje¢jas, 1
viréjai, 10 valytojy ir 17 bendryjy reikaly bei iikio techninés tarnybos darbuotojy. 2022 m. vidutinis
darbuotojy skaicius buvo 153.

Centre praktika atliko 24 studentai (13 bendrosios praktikos slaugos, 1 medicinos studijy
programos, 4 kineziterapijos studijy programos, 1 socialinio darbo studijy programos, 3 slaugytojo

Mokymai

2022 m. buvo vykdomas Centro darbuotojy praktinis mokymas, skiriant didel] démesj, kad
visi suprasty jiems keliamas uzduotis, veiksmingai naudotysi istaigoje patvirtintomis vidaus
tvarkomis. Buvo tesiami nuotoliniai ir tiesioginiai praktiniai mokymai, kaip jgyvendinti jstaigoje
patvirtintas vidaus tvarkas — procediiras, darbo instrukcijas, tyrimo ir gydymo bei slaugos
protokolus.

Siekiant stiprinti mediky psichikos sveikatos bukle ir gerinti psichoemocinj klimata buvo
organizuoti treji mokymai ,,Bendravimo ir bendradarbiavimo su kolegomis ir pacientais ypatumai®,
kuriy metu buvo mokomasi puoseléti pagarba ir tarpusavio bendradarbiavimu grindZiamus
tarpasmeninius santykius, ugdyti darbuotojy kompetencijas dirbant su pacientais ir jy artimaisiais.
Taip pat darbuotojai dalyvavo mokymuose ,,Stresas ir jo valdymas® bei ,,psichologinés krizés ir
pagalba sau“.

III SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMA IR VEIKLOS REZULTATUS

Pirmin¢ stacionarin¢ palaikomojo gydymo ir slaugos paslauga apima gydymo, slaugos,
kitas minimalias sveikatos buklés palaikymo paslaugas/priemones bet kurio amziaus Zzmonémes,
sergantiems létinémis ligomis, nejgaliesiems ir kitiems pacientams, kai yra aiski ligos diagnozé ir
nereikalingas aktyvus gydymas bei negalima medicininé reabilitacija. Pacientai hospitalizuojami
planine tvarka su Seimos gydytojy siuntimu arba po gydymosi aukStesnio lygio istaigy
stacionaruose, kai reikalinga testi gydyma.

Tai sveikatos buklés palaikymo minimalios paslaugos (priemonés), suteikiamos pacientui,
siekiant iSsaugoti individualy fizinj aktyvumga ir pagal galimybes palaikyti organizmo funkcinj
pajéguma.

Paliatyvioji pagalba — tai ligonio, serganCio pavojinga gyvybei, nepagydoma,
progresuojancia liga, ir jo artimyjy gyvenimo kokybés gerinimo priemonés, uzkertancios kelig
kan¢ioms ar jas lengvinancios, padedancios spresti kitas fizines, psichologines ir dvasines
problemas. Tai medicinos mokslo ir praktikos Saka, besiriipinanti pacientais, serganciais toli
pazengusia liga, kai prognozé ribota ir gydymo tikslas — gyvenimo kokybé.

Asmenims, apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu (dirbantiems, pensininkams,
nejgaliesiems), Centras teikia palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas iki 120 dieny per metus,
kurios apmokamos i§ PSDF. Pacientams, kurie yra nedrausti socialiniu draudimu, bet jiems pagal
sveikatos biikle yra reikalingas palaikomasis gydymas ir slauga sudaryta sutartis su Siauliy miesto
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savivaldybés administracija dél slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugy 2018 m. gruodzio 29 d.
Nr. SZ-1141 su pratesimais, 2019 m. sausio 31 d. Nr. SZ-68 ir 2021 m. kovo 30 d. SZ-349.

Per 2022 metus pacientams atlikta 4354 fizioterapijos procediiry, 3675 masazo procediiry,
33194 kineziterapijos procediiry. Medicinos psichologas konsultavo pacientus, jy artimuosius bei
darbuotojus 869 kartus, socialiniai darbuotojai suteikeé 9841 konsultacija.

2022 m. Centre hospitalizuoti 937 pacientai. Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugy per
metus suteikta — 56585 lovadieniai, stacionarios paliatyviosios pagalbos paslaugy — 7303
lovadieniai, 1§ viso 63888 lovadieniai per metus, i§ jy 411 lovadieniy pagal sudarytas mokamy
paslaugy sutartis su fiziniais asmenimis.

Daugiausia pacienty buvo stacionarizuota dél kraujotakos ir nervy sistemos ligy,

onkologiniy susirgimy, po jvairiy suzalojimy, traumy.

Medicinos paslauguy kokybés gerinimas

2022 m. iSraSymo i§ Centro metu buvo vykdoma pacienty ir jy artimyjy apklausa. Pacienty
bendras pasitenkinimas teikiamomis asmens sveikatos prieziiiros paslaugomis jstaigoje buvo 0,99,
maksimalus galimas balas 1. Pacientai dziaugiasi nuoSirdziu gydytojy, slaugytojy bei kito skyriaus
personalo darbu, pateiké savo pageidavimus dé¢l paslaugy kokybés gerinimo.

2022 m. buvo perziiiréta, atnaujinta ir direktoriaus jsakymu patvirtinta nauja Centro kokybes
politika. Siekiant jgyvendinti Centro kokybés politikg - teikti pacientams Siuolaikinio medicinos
mokslu bei paZangiausiomis technologijomis pagristas, aukstos kokybés, kvalifikuotas, saugias,
pacienty liikesCius atitinkancias asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, uZtikrinant pacienty
informacijos privatuma, Zzmogiskaja pagarbg ir orumg — 2022 m. vidaus medicininio audito grupé
pakoregavo 12 vidaus veikla reglamentuojanciy vidaus tvarky (procediiry, darbo instrukeijy, tyrimo
ir gydymo bei slaugos protokoly). 2022 metais vidaus medicininio audito grupé atliko 5 vidaus
medicininius auditus, kuriy metu buvo audituota:

e “Gydymo stacionare ligos istorijy” F.Nr.003/a pildymas ir susegimas bei paciento
(jo atstovy) teisiy ir pareigy jgyvendinimo tvarka;

e ranky higienos reikalavimy vykdymas;

e {minio ir 1étinio skausmo valdymo protokolo vykdymas;

e bakterine infekcija sergancio paciento iStyrimo ir gydymo protokolo vykdymas;

e geros higienos praktikos taisykliy vykdymas Maisto tvarkymo skyriuje.

2022 m. atlikta kokybés vadybos sistemos funkcionavimo vadybos vertinamoji analizé, jos
metu nustatyta, kad vidaus medicininio audito grupei iSkeltos funkcijos, kurios reglamentuotos LR
Sveikatos apsaugos ministerijos 2008-04-29 jsakymu Nr. V - 338 “D¢l minimaliy asmens sveikatos
priezituros paslaugy kokybés reikalavimy apraso tvirtinimo”, buvo jvykdytos pilnai.

Informaciniy technologijy atnaujinimo darbai

Idiegta ir paruosta darbui pagal jstaigos poreikius vieSyjy pirkimy poreikiy planavimo ir
vieSyjy pirkimy organizavimo sistema, kuri apima keleta etapy: pirkimy dokumenty valdymo
modulio jsigijimas, adaptavimas ir jstaigos pirkimy sistemos funkcionavimo modeliavimas,
darbuotojy mokymas.

Papildytas licencijy skaiCius darbui su Centre veikianc¢ia kompiuterizuota finansinés
apskaitos sistema Rivilé, kurios pagalba darbuotojai atlicka medikamenty ir medziagy sunaudojimo
analize, pirkimy poreikiy uzsakyma, sutar¢iy ivykdyma. Vedamos darbuotojy personalo apskaitos
kortelés, darbo kriivio apskaita, darbo uzmokescio skai¢iavimas.

Centre naudojamasi sistema SVEIDRA, kurioje registruojamos suteiktos asmens sveikatos
priezitros paslaugos. Naudojama ir Sios programos stacionariniy paslaugy apskaitos posistemeé
SPAP, kurios pagalba registruojamas i gydymo jstaiga atvykes pacientas, formuojama jo gydymo
stacionare ligos istorija, tikrinamas asmens draustumas, tikslinama deklaruota gyvenamoji vieta,
Seimos gydytojo duomenys. Elektroninéje sveikatos informacingje sistemoje (toliau tekste ESPBI
IS) formuojamos pazymos apie gydymosi laikotarpj, epikrizés, iSraSomi kompensuojamyjy vaisty
receptai, elektroniniai siuntimai j kitas jstaigas.
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Centro dokumenty valdymui ir saugojimui naudojama ,,DocLogix“ informaciné sistema,
kuri leidzia kurti ir standartizuoti dokumenty tvarkymo procesus, efektyviau dirbti su dokumentais,
skirti uzduotis, atlikti derinimg ir kitus procesus. Duomenys saugomi ir kaupiami Centro serveryje.

2022 m. toliau pleciamas dokumenty skaitmeninimas, dokumenty valdymo ir uzduociy
procesy automatizavimas — kuris leido darbuotojams efektyviau dirbti kaip komandai, formuoti ir
valdyti, laiku vykdyti uzduotis. Optimizuojami Centro vidaus dokumenty vizavimo, derinimo
procesai.

2022 metais padidintas kompiuterizuoty darbo viety skaiCius, jsigyti 2 kompiuteriai,
atnaujinta ir papildyta Centro serverio jranga rezerviniu serveriu, jsigytos duomeny atsarginiy
kopijy paslaugos iSoriniame duomeny centre. Stiprinama apsauga nuo kibernetiniy ataky ir
kenkéjisky programy, idiegta antivirusiniy programy ESET sistema. Apmokoma daugiau
darbuotojy naudotis reikiamomis programomis platesniam informaciniy technologijy taikymui
Centro veikloje.

ISplésta ir atnaujinta Centro stebéjimo kamery sistema.

Pradéti kompiuterinio tinklo plétros, modernizavimo bei serverinés sutvarkymo darbai.

Centro internetiné svetainé www.gerc.lt nuolat naujinama, tobulinama, teikiama visa aktuali
ir iSsami informacija.

Viesieji pirkimai

2022 m. bendra viesyjy pirkimy biidu sudaromy sutarc¢iy verté¢ su PVM buvo 933128,94 Eur
(bendras pirkimy skaiCius - 551), i§ jy CVP IS priemonémis atlikta pirkimy uz 363509,36 Eur
(bendras pirkimy skaic¢ius - 77), tai sudaro 38,96 proc. visy bendry pirkimy verteés.

Zodiniy sutaréiy verté su PVM buvo 64970,91 Eur (bendras pirkimy skaiius - 278), tai
sudaro 6,96 proc. visy bendry pirkimy vertés. Centralizuoty pirkimy bidu (CPO katalogas)
sudaromy sutar¢iy verté su PVM buvo 504648,67 Eur (bendras pirkimy skaicius - 196), tai sudaro
54,08 proc. visy bendry pirkimy vertés. IS viso per CPO ir CVP IS jvykdyta 93,04 proc. visy
istaigos vieSyjy pirkimy bendros vertés.

Vaisty, kurie jsigyti per VS| Centrinés perkanciosios organizacijos (toliau — VS] CPO LT)
elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros vaisty, kuriuos galima jsigyti per VSI CPO LT
elektroninj kataloga, sudaro 98,54 proc. Konsoliduoty viesyjy pirkimy skaicius buvo 5 (vienkartinés
stiklinés, respiratoriai, medikamentai, asmens higienos priemonés, vienkartinés pirstines).

2022 m. Centro papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas
Jgyvendinant projekta ,, V3] Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro pastaty
rekonstravimas, aktyvios ventiliacijos jrengimas, kiemo gerbiivio sutvarkymas ir maisto gamybos
skyriaus modernizavimas" jstaigai 2022 m. skirtas finansavimas 310 000,00 Eur.
2. Jgyvendinant projekta ,,Atsinaujinanéiy energijos Saltiniy jdiegimas Siauliy GERC
pastatuose* jstaigai 2022 m. patvirtinta finansiné projekto ataskaita ir pervestas finansavimo likutis
1464,18 Eur.

1 lentelé. Centro darbuotojo vidutinj darbo uZmokescio pokytj

Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis Pokytis
Personalas uZimamy darbo uZimamy darbo proc.
etaty uzmokestis etaty uzmokestis

skaicius vieno etato skaicius vieno etato

2021 m. | 2021 m., Eur 2022 m. 2022 m., Eur
Gydytojai 7 4544 6 5145 13
Bendrosios praktikos 44 2125 44 2267 7
slaugytojai
Kitas personalas, 6 1284 6 1364 6
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teikiantis asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugas

Kitas personalas 79 1425 82 1492 5

2022 mety darbo uzmokescio ir socialinio draudimo dalis nuo visy sgnaudy yra didesné nei
95 proc., lyginant su 2021 mety sagnaudy darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui dalimi.

IV SKYRIUS
CENTRO PAJAMOS IR SANAUDOS

2 lentelé. Centro pajamos 2021 m. — 2022 m.

Pagrindiniai veiklos pajamuy Saltiniai 2021 m., Eur | 2022 m., Eur
Valstybés biudzeto 1¢Sos 181683,47 142194,78
Savivaldybés biudzetas 3576,72 4963,73
ES struktiiriniy fondy 38074,86 47610,34
I8 kity finansavimo Saltiniy 87830,15 1829,28
Pagrindinés veiklos pajamos 3499981,44 4002125,32
i$ viso: 3811146,64 4198723,45

2022 m. pagrindinés veiklos ir kitos veiklos pajamos 4198723,45 Eur. Per ataskaitinj
laikotarpj pajamos padidéjo apie 10 proc. DidZiausig pajamy dalj 3980048,72 Eur arba 95 proc. nuo
visy pajamy - sudaro pajamos uz suteiktas paslaugas, kurios apmokamos i§ PSDF lésy. Didziausia
pajamy didé¢jima 1émé Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu padidinta balo
verté nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.

3 lentelé. Informacija apie Centro ilgalaikio turto jsigijima, vertés padidéjima 2022

m.
Ilgalaikio turto grupé Ilgalaikio turto pavadinimas Ilgalaikio turto
verté, Eur
Ilgalaikis materialus turtas
Pastatas Pastato vertés padidéjimas 21441211
Medicinos jranga Deguonies koncentratorius (2 vnt.) 3388,00
Inhaliatorius 1331,00
linfodrenazo prietaisas 2250,00
Masazo stalas elektrinis 1990,67
Atsiurbéjas gleiviy Clinic Plus 905,08
Elektrokardiografas Cardico 306 1681,90
Aparatas disfagijos gydymui 4584,00
Ciuziniai praguly profilaktikai ir gydymui, 13 vnt. 14816,00
Kompiuteriné jranga | Monitorius 550,00
Serveris 3412,20
Kitas ilgalaikis turtas Televizoriai, 6 vnt. 4868.44
Varty automatiné pavara 746,33
IS viso: 254935,73




Atlikti statybos ir remonto darbai per 2022 m.

2.1 ilgalaikio gydymo skyriuje jrengta mechaniné védinimo sistema. 1.1. ir 2.1 ilgalaikio
gydymo skyriuose jrengtas patalpy vésinimo jrenginys. 2.1. ilgalaikio gydymo skyriuje perdazytos
sienos, jrengtos pakabinamos lubos, pakeistas patalpy apSvietimas, pakeistos astuoniy patalpy
grindy dangos, atnaujintos poilsio zonos medinés grindys, pakeista dalis elektros instaliacijos,

palatose pakloti TV kabeliai. Atnaujinta pacienty priémimo patalpa.

4 lentelé. Centro sanaudos 2021 m. — 2022 m.

Ekonominés klasifikacijos straipsniai 2021 m., Eur 2022 m., Eur
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 2812458,21 3168990,53
Maitinimo sgnaudos 92667,55 127426,76
Komunalings ir rySiy paslaugos 127843.,49 179430,80
Komandiruociy sagnaudos 15,00

Kvalifikacijos kélimo sagnaudos 4298,65 8252,39
Transporto sgnaudos 6093,10 5773,05
Nusidévejimas ir amortizacija 113435,60 146379,46
Paprastojo remonto ir eksploatavimo sanaudos 28441,81 27984,11
Nuvertéjimo ir nurasyty sumy 699,11
Sunaudoty atsargy savikaina 357491,13 349515,75
Kity paslaugy sanaudos 117827,29 125053,66
Kitos sgnaudos 5125,25 11929,73
Kitos veiklos sagnaudos 12,48 115,55
Sanaudos (i$ viso): 3665709,56 4151550,90

2022 m. sgnaudos 4151550,90 Eur, t. y. 13,2 proc. didesnés uz praéjusj laikotarpj. 2022 m.
didziausia sanaudy dalj, 76,4 proc.— sudaré iSlaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui.
Darbo uzmokesc¢io sgnaudos padidéjo 10 proc., dél didesnio darbuotojy skaiCiaus ir padidéjusio
darbo uzmokescio.

2022 m. Centro finansinis rezultatas — 47172,55 Eur pervirsis, o nuo veiklos pradzios —
999626,65 Eur pervirsis.

2022 m. Centro sgnaudy valdymo islaidy dalis sudar¢ 5,4 proc.

Centro finansiniy jsipareigojimy dalis nuo metinio Centro biudzZeto yra 0,04.

2022 m. i8laidos vadovo darbo uzmokesciui — 73044,66 Eur, kity iSmoky nebuvo.

V SKYRIUS
INFORMACIJA APIE CENTRO STEIGEJA, SAVININKA IR SUSIJUSIAS ISLAIDAS

Centro steigéjo ir savininko teises ir pareigas jgyvendina Siauliy miesto savivaldybés taryba,
kurios jnasy vert¢ mety pradzioje buvo 3508,79 Eur ir iki mety pabaigos nepakito. Savininko
kapitalg sudaro 1997 metais perduotas trumpalaikis turtas.

Uz darbg kolegialiy organy nariams darbo uzmokestis ir kitos iSmokos nemokamos.

Centro iSlaidy iSmokoms su jstaigos savininku susijusiems asmenims nebuvo.




VSI Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centras

Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m.

11 priedas

d. jsakymo Nr. A -

(2022-2024) Strateginio veiklos plano 2022 mety jgyvendinimo ataskaitos forma)

(Imonés / jstaigos pavadinimas)

L. TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU IGYVENDINIMO ATASKAITA
2023 m. kovo 24 d.

tikst. Eur
Stratgeininio tikslo / uZzdavinio / Rodiklis Paaiskinimas deél
priemonés i . . i i
. . 2022 mety 2022 metais Informacija apie _ pricthomy
Finansavimo atvirtintos panaudotos Mato | P1 ¢ Faktiné | pasiektus rezultatus nejvykdymo ir /ar
faltiniai* patvir 1éSos (kasinés Pavadinimas ato | Flanuofa | raxiine nukrypimo nuo
Kodas Pavadinimas 1éSos 1§lald0s) vnt. reik§meé reikSme (kas Padaryta) vertinimo
kriterijaus plano
01 G A : o
STRATEGINIS TIKSLAS. Gerinti teikiamy asmens sveikatos prieziaros paslauguy kokybe.
01.01 |UZDAVINYS. Uitikrinti pacienty patirties valdyma
01.01.01 |[Siekti, kad pacienty IL 11,0 12,0 Atlikti vidaus medicinos proc. 100 100 pacienty pasitenkinimo
pasitenkinimy rodiklis jstaigos audita lygis 0,99
teikiamomis paslaugomis biity ne
mazesnis kaip 0,9
01.01.02 |Uztikrinti kokybiska pacienty Ataskaity rengimas pagal  |proc. 100 100 vidaus medicininio audito
poreikiy, lukesciy ir vidaus medicinos audito grupé atliko 5 vidaus
pasitenkinimo rodikliy stebésena plang medicininius auditus
01.01.03 [Ugdyti pacienty ir darbuotojy Pacienty pasitenkinimas proc. 100 100 vykdomos pacienty ir
bendravimo kulttira artimyjy apklausos, kuriy
mety visi norintis
dalyvauti apklausoje
uzpildé anketas, kuriy
pasitenkinimas
apslaugomis buvo
teigiamas
01.02  |yZDAVINYS. Kurti modernig ir saugia aplinka pacientams, operatyviai reaguoti i pokycius ir efektyviai valdyti, prisitaikant prie naujy salygy, uZtikrinant
tinkamg ir nepertraukiamg veikla saugant sveikatg ir gyvybe.




01.02.01 IL 40,0 28,0 Paprastasis pastato, patalpy | proc. 100 100 atlikti visi bytini pastato
remontas remonto darbai pagal
. o poreikj 1pl tato i

Modernizuoti teikiamy asmens pagal plang pastato ir

sveikatos prieziiiros paslaugy infrastruktiros

infrastruktiira remonto 1r atnaujinimo
darby islaidos buvo
mazesnés nei
palanuota

01.02.02 SB 310,0 199,0 2.1. skyriaus ventiliacijos proc. 100 64 2.1 skyriuje jrengta

jrengimas mechaniné védinimo
e et &1 sistema ir patalpy
!gyve.ndmtl testing ’.’VSI .Slal.l.hu vésinimo jrenginys, Baigiamieji statybos
ilgalaikio gydymo ir geriatrijos . . . e
. .. perdazytos sienos, darbai persikélé j 2023
centro pastaty rekonstravimas p kabi
jekta irengtos pakabinamos m. I ketv.
proje lubos, pakeistas patalpy
apSvietimas
. ) SB lik 104,1 104,1 1.1. skyriaus ventiliacijos proc. 100 100 uzbaigti visi planuoti
Senqp k_qrpuss) 1-_ 11 skyriaus ) irengimo remonto darbai
ventiliacijos uzbaigimo darbai ubaigiamieji darbai
01.02.03 Turtinti aplink .. . IL 60 56 Ilgalaikio turto jsigijimas proc. 100 100 nupirktas visas planuotas |nupirktas ilgalaikis
urtl.lllt.l ap mk.a‘ nawjat s, pacienty pagal plang isigyti ilgalaikis turtas turtas uz mazesne
poreikius tenkinanciais jrenginiais kaing nei palanuota

01.02.04 |"Atsinaujinanciy energijos IL 0,9 0,9 Patvirtinta SESD ataskaita vnt. 1 1 audituota ataskaita buvo
istekliy (saulés) panaudojimas patvirtinta, iSvados
visuomengs ir gyvenamosios te1giamos
paskirties pastatuose"

02 . . . . e — . . . . . . . . . owv . . . v . .o - we .
Organizuoti sveikatos priezitiros paslaugy teikima jstaigoje, pagal naujus reikalavimus ir atsiZvelgiant j pacienty, paslaugy uzsakovy, steigéjo lukescius bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos asmens sveikatos prieZitiiros paslaugy reikalavimus

02.01. |[UZDAVINYS. Vykdyti asmens sveikatos prieziiiros paslauguy kokybés fir pacienty saugos atitikties n ustatytus reikalavimys

02.01.01 [Tobulinti vidaus kokybés vadybos IL 29348 3156,9 Istaigos darbuotojai dirba proc. 100 100 Vidaus medicininio audito
sistemos dokumentus ir vykdyti pagal jstaigos strateginius grupé pakoregavo 12
istaigos darbuotojams tikslus, keliamus vidaus veikla

reikalavimus, kokybés reglamentuojanciy vidaus
vadybos dokumentus ir tvarky
kitus teisés aktus

02.01.02 [Tobulinti gydymo ir slaugos IL 10,0 10,0 Isigyta reikiama medicininé | proc. 100 100 atnaujinta licencija
procesa, atnaujinant licenzija ir jranga ir priemonés pagal
atitikt] keliamiems reikalavimams poreikij

02.01.03 [Vykdyti pokyc¢ius pagal pacienty, IL 30,0 30,0 Pokyciai pagal pacienty, proc. 100 100 pagal pacienty poreikius
paslaugy uzsakovy pasitilymus ir paslaugy kokybés isigytas reikalingas
paslaugy kokybés vertinimus vertinimus inventorius ir kitos prekés

02.02. |Uztikrinti jstaigos padaliniy apriipinima priemonémis ir paslaugomis




02.02.01 [Apripinti reikiamomis IL 466,0 349,5 Medikamenty, slaugos ir proc. 100 100 apripinimas visais
medicininémis ir kitomis kity priemoniy bei atsargy reikalingais
prekémis jstaigos veiklai isigijimas medikamentais, slaugos
uztikrinti priemonémis ir kitomis
prekémis uztikrinant
istaigos veikla
atsizvelgiant j pacienty
poreikius
02.02.02 [Uztikrinti aptarnavimo IL 130,2 125,0 Istaiga uztikrina visy proc. 100 100 sudarytos sutartys su
(medicininés jrangos techninés paslaugy isigijima skirty visais paslaugy tiekéjais
priezitiros, skalbimo ir kt.) istaigos veiklai ir paslaugy pagal jstaigos veiklos
paslaugas teikimui uztikrinti poreikij
02.02.03 [Pacienty maitinimo organizavimo IL 107,7 127,4 Maisto patiekaly ir proc. 100 100 sudaromi ir atnaujinami  |maisto produktai

asmens sveikatos prieziliros
istaigose tvarkos apraSo
igyvendinimo tgstinumas ir
gerinimas

asortimento perzitira,
pritaikymas pacientams

valgiarasciai atsizvelgiant
1 teisés akty reikalavimus
ir pritaikomi pagal

apcienty dietas, poreikius

brango, todél sanaudos

didesnés nei planuota

03 STRATEGINIS TIKSLAS. Plétoti darbuotojy kompetencijas, gerinti mikroklimata jstaigoje, sudarant galimybes jgyti nauju kompetenciju, remiantis aukStos
darbo kokybés ir profesionalumo principais
03.01 |UZDAVINYS. Zmogiskyjy itekliy valdymas
03.01.01 [Ugdyti asmens sveikatos IL 3,0 3,0 Organizuojami seminarai, proc. 100 100 suorganizuotos 3
priezitiros specialisty profesinj mokymai, supervizijos supervizijos "Bendravimo
tobuléjima, savikontrole, darbuotojams ir bendradarbiavimo su
organizuoti supervizijas jstaigoje kolegomis ir pacientais
gerinant bendradarbiavima su ypatumai"
kolegomis ir pacientais
03.01.02 [Formuoti ir palaikyti racionalaus IL 30,0 24,0 Priimta naujy darbuotojy proc. 100 80 priimta slaugytojy ir kity |rksta jstaigai
darbo kriivio pasiskirstyma, pagal naujos licencijos drbuotojy pagal poreiki slaugytojy padéjéjy,
apsvarstant ir pertvarkant poreiki kuriy darbo rinkoje
darbuotojy darbo funkcijas ir néra pasiilos
Jstai izaci truktt ISR ™ T
ISHAIEOS organizacine Siruktury Pareigininiy nuostaty proc. 100 100 atnaujintos pareiginés
atnaujinimas pagal darbines instrukcijos pagal poreikj
funkcijas ir organizacing
struktiirg
03.02 UZDAVINYS. Diegti naujas informacines technologijas
03.02.01 |Isigyti reikiama kompiutering IL 1,0 1,2 Naujy darbo viety vnt. 3 3 paruostos darbo vietos
iranga kompiuterizavimas




03.02.02 Apmokyti darbuotojus naudotis IL Didinti dirbanc¢iy darbuotojy| vnt. 5 5 isigytos paplldomqs
o . . sk. su dokumenty valdymo licencijos darbuotojams
reikiamomis programomis . . ;
N P sistema darbui su buhalterine
platesniam informaciniy Wt 1am s
o . programa "Rivile" ir
technologijy taikymui Centro .
D dokumenty bei valdymo
veikloje .
sistema
03.02.03 [Kuriant jstaigos jvaizdj, viesinti ir IL 1 1 Informacijos teikimas proc. 100 100 pateikiama visa reikalinga
nuolat atnaujinti informacija internetingje svetainéje informacija pagal jstaigos
internetiniame puslapyje pagal teisés aktus poreikj ir teisés aktus
www.gerc.lt
IS VISO: 4239,7 4228

* esant keliems finansavimo Saltiniams (nuosavos 1ésos, ES 1éSos, paskolos ir pan.), atskira eilute nurodomos kiekvieno finansavimo $altinio 1€Sos.
II. KITA TRUMPA STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO INFORMACIJA

1. Pateikiama veiklos rezultaty analizé: 2022 m. didéjo sangudos, didéjo ir pajamos, todél jstaigos veiklos rezultatas - teigiamas.

2. Apibudinama, kokia jtaka imonés veiklos rezultatams turéjo vidaus ir iSorés veiksniai, rizika ir neapibréztumai, su kuriais jmonés susidureé:

Kainy kilimas, balo vertés didinimas, jtakojo Centro pajamas ir sgnaudas. Vidiniai veiksniai - atnaujintos licencijos gavimas.
3. ApraSoma, kokia buvo pasiekta jmonés veiklos pazanga: darbo naSumo augimas, naujy technologiju diegimas, rinkos plétra ir pan.:

Istaigos darbo uzmokestis did¢jo, darbuotojai kelé kvalifikacija, IT lygis kyla dél didéjanciy IT resursy, medicing ir kita jranga jsigyta pagal plang, atnaujinta licencija ir kiti
istaigos rodikliai géréja.

4. Pateikiami prognozuojami ateinancio laikotarpio imonés veiklos rezultatai:
Numatomas pervirsis (jstaigos veikla pelninga).
5. Aprasos jmonés skolas tiekéjams ir pirkéjy jsiskolinimai jmonei, jy jtaka jmonés veiklai:

Centro finansiniy jsipareigojimy dalis nuo metinio Centro biudZeto yra 0,06. Isiskolinimai ir gautinos sumos tik uz einamajj ménesj, pinigy likutis pakankamas padengti turimus
jsipareigojimus.

Direktoré Inga Tamosinaité
(parasas) (vardas, pavardé)
Vyriausioji finansininké Gintaré Pocé

(parasas) (vardas, pavarde)
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