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VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS
CENTRO LYCIU LYGYBES UZTIKRINIMO PRIEMONIU PLANAS 2023- 2028
METAMS

Viesoji jstaiga Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centras (toliau — Centras) — asmens
sveikatos priezilros jstaiga, teikianti pirminio lygio kvalifikuotas ir kokybiskas stacionarias
palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyviosios pagalbos paslaugas. Pagrindinis Centro tikslas —
teikti kokybiskas asmens sveikatos prieziliros paslaugas Lietuvos gyventojams, siekiant iSsaugoti
individualy fizinj aktyvuma ir pagal galimybes palaikyti organizmo funkcinj pajéguma.

Centras skatina lygybe netoleruodami diskriminacijos visose savo veiklose. ,,Vie$osios jstaigos
Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro Lyéiy lygybés uztikrinimo priemoniy planas 2023 —
2028 metams" (toliau Ly¢iy lygybés planas), parengtas siekiant atkreipti visos Centro bendruomenés
démesj i lyCiy lygybés svarbg ir skatinti pokyc¢ius Sioje srityje.

Pagrindinis lyCiy lygybés plano tikslas - padéti uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir
blisimiems bendruomenés nariams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti su ly¢iy skirtumais
susijusias problemas. Sio plano pagalba siekiama papildyti Centre esantj lygiy galimybiy politikos
apraSa ir paskatinti darbo organizavimo ir kultiirinius poky¢ius. Tikimasi, jog planas palengvins
saugios ir lygiateisés kliniky aplinkos kiirimg ir uZtikrins diskriminacijos prevencija.

90 proc. Centro darbuotojy yra moterys, o 10 proc. — vyrai. Svarbu atlikti detalesng lyCiy
lygybés analize. Situacija turéty biiti vertinama skirtingose personalo grupése — gydytojy, slaugytojy,
slaugytojo padéjéjy, sprendimy priéméjy ir kito personalo.

Centre uztikrinama teisinga atlygio sistema, nepriklausanti nuo lyties ar kity diskriminuojanciy
pagrindy. Veikia vidaus tvarka, reglamentuojanti gydytojy, slaugos personalo, administracijos
darbuotojy bei kito personalo darbo apmokeéjima.

Centre visiems asmenims suteikiamos vienodos ir sgziningos jdarbinimo galimybés, nulemtos
tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgiidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy
savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

Centro priemoniy uztikrinimo planas grindziamas 4 tikslais, kuriy jgyvendinimo bus siekiama
per nurodytas veiklas, o jy vykdymas bus stebimas pasitelkiant indikatorius.
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LYCIU LYGYBES UZTIKRINIMO PRIEMONIU PLANO 2023 - 2028 METAMS
PAPILDOMA INFORMACIJA

Ly¢iy lygybés planas parengtas vadovaujantis Europos Sajungos direktyvomis bei nuostatomis,
Europos Komisijos parengtomis ,Horizontas Europa" ly¢iy lygybés plany gairémis ir
rekomendacijomis bei Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais.

Europos Komisija yra jsipareigojusi skatinti ly¢iy lygybe¢ moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje.
Lyc¢iy lygybés strategijoje pateikiami: ,,Europos Komisijos darbo ly¢iy lygybés srityje apmatai ir
nustatomi2020-2025 m. laikotarpio politikos tikslai ir pagrindiniai veiksmai." Sia strategija sickiama
uztikrinti ly¢iy lygybe, skatinama nepriimtinais laikyti smurtg ir diskriminacijg lyties pagrindu bei
struktiiring motery ir vyry nelygybe Europoje. Igyvendinant tikslus siekiama, kad Europos Salyse
moterys ir vyrai nepaisant jy skirtumy baty lygis, galéty laisvai gyventi savo pasirinktg gyvenima,
turéty lygias galimybes pasiekti tikslus ir galety lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime,
tapti vadovais.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
minima, kad: ,,Nei viesajame, nei priva¢iame sektoriuose, jskaitant vieSasias jstaigas, negali biti nei
tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar
profesinéje srityje, iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo | darba salygas visoms veiklos rii§ims ir
visais profesinés karjeros etapais, iskaitant paaukstinimg®. Direktyvos tikslas — uZztikrinti, kad biity
igyvendinamas motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo poziiirio | moteris ir vyrus principas
uzimtumo ir profesinés veiklos srityse. Ly¢iy lygybés skatinimas laikomas prioritetine ,,Horizontas
Europa" sritimi ir jai nustatytos grieztesnés nuostatos. Vie$osios jstaigos, norin¢ios gauti finansavimag
pagal $ig programa, nuo 2022 m., privalo pasitvirtinti ly¢iy lygybés plana. Siomis nuostatomis
sickiama uztikrinti tvarius institucinius pokyc¢ius ir geriau integruoti ly¢iy aspekta j projektus, skirtus
gerinti moksliniy tyrimy kokybe. Lyciy lygybé moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje yra Europos
moksliniy tyrimy erdvés (EMTE)prioritetas. Pagal 2012 m. EMTE komunikato programa Europos
Komisija nustaté 3 bendradarbiavimo su Europos Sajungos $alimis ir instituciniy pokyc¢iy skatinimo
tikslus:

1. ly¢iy lygybé mokslingje karjeroje;

2. ly¢iy pusiausvyra sprendimo priémimo lygmenyje;

3. ly¢iy aspekto integravimas j moksliniy tyrimy ir inovacijy turinj.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo paskirtis - uztikrinti, kad bty jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas reglamentuoja ir uztikrina, kad
bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei
uzdrausta bet kokia diskriminacija dé¢l asmens lyties, ypa¢ kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine
padétimi.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnyje darbdavys jpareigojamas laikytis lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Taip pat, $io straipsnio 6 dalis numato pareiga
visiems darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, priimti ir
Iprastais darbovietéje buidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros
principy jgyvendinimo priemones. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba priéme taisykles,
jvardijancias konkrecias darbuotojy apsaugos nuo (seksualinio) priekabiavimo ar persekiojimo
priemones. Sis dokumentas gali biiti naudojamas institucijose, kurios siekia uztikrinti savo darbuotojy



orumg ir lygiateisiSkumg. Dokumentas jvardija koks elgesys darbo vietoje laikomas netinkamu,
taisyklése patariama gerbti privaty kolegy gyvenima, vengti kitiems nemalonaus elgesio.

Ly¢iy lygybés uztikrinimo priemoniy planas atsizvelgia ir j vidinius Centro dokumentus: Lygiy
galimybiy politika uztikrina, kad Centre priimant j pareigas darbuotojus, darbo santykiy galiojimo
bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises
arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos ir Kitais pagrindais.



