PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés mero ' A
2015 m. lapkridio &4  d. potvarkiu Nr. MP- £4

VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU ILGALAIKIO GYDYMO IR GERIATRIJOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

' 1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Viedosios jstaigos Siauliy ilgalaikio gydymo ir geriatrijos centro (toliau — Jstaiga)
direktorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

11 SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

2. Istaigos direktoriaus pareigybeé reikalinga uZtikrinti kokybitka [staigos funkcionavima ir
igyvendinti sveikatos politika teisés akty numatyta tvarka.

III SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas turi atitikti §iuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1 bati Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. moketi valstybing kalba pagal trediaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.3. turéti aukStaji universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima (magistro kvalifikacinj
laipsnj);

3.4. tureti ne maziau kaip 1 metus administracinio darbo sveikatos prieZifiros ir (arba)
socialiniy paslaugy srityse patirties;

3.5. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZitiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.6. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti $ias Zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veikla;

3.7. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar§ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Istaigos direktorius: .

4.1 organizuoja [staigos veikla ir atsako uZ pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir
uZdaviniy jgyvendinima;

4.2. planuoja [staigos Zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uZ ju
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

4.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darba
ir atleidZia i$ jo Istaigos darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;
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4.4. tvirtina [staigos administracijos darbo reglamenta;

4.5. teisés akty nustatyta tvarka, suderines su [staigos stebétojy taryba, tvirtina Istaigos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

4.6. tvirtina i8laidy, skirty darbo uZmokeséiui ir medikamentams, normatyvus esant
steigéjo (savininko) pavedimui;

4.7. organizuoja vieSuosius konkursus filialy ir padaliniy vadovy pareigoms eiti bei
tvirtina $iy konkursy nuostatus;

~ 4.8. organizuoja ir atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, Istaigos

veiklos ataskaitos, strateginio veiklos plano ir jo igyvendinimo ataskaitos parengima ir pateikima;

4.9. jgyvendina steigéjo (savininko) priimtus sprendimus; ‘

4.10. pranela steigéjui (savininkui) apie jvykius, turinfius esminés reik§més Istaigos
veiklai;

4.11. priima, svarsto [staigos darbuotojy, pacienty (klienty) pra§ymus, pasiiilymus ir
skundus bei imasi priemoniy, kad pasitvirting skundai nesikartoty;

4.12. uztikrina perduoto pagal panaudos sutartj ir [staigos isigyto turto efektyvy naudojimg
ir jo apsauga; }

4.13. gavus steigéjo (savininko) rastiska sutikima, pasiraSo sutartis dél Istaigos ilgalaikio
turto pardavimo, perleidimo, i$nuomojimo, ikeitimo, laidavimo juo;

4.14. teikia duomenis ir dokumentus juridiniy asmeniy registrui;

4.15. atsako uZ informacijos apie [staigos veiklg pateikimg visuomenei, vieSos
informacijos paskelbima;

4.16. veikia [staigos vardu santykiuose su kitais asmenimis;

4.17. atstovauja [staigai teismuose ir kitose institucijose;

4.18. leidZia teisés aktus ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.19. uZtikrina, kad Istaigos veikloje biity laikomasi teisés akty reikalavimy;

4.20. vykdo kitus veiksmus, kurie [staigos vadovui numatyti teisés aktuose ir Istaigos
istatuose.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

5. Istaigos direktoriy skiria j pareigas ir atleidZia i§ jy, igyvendina kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka

Savivaldybés meras.
+ 6. Istaigos direktorius privalo laikytis Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty

direktoriaus pareigy ir atsako u¥ tinkama pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdyma,




